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LIEBE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER,
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

aufgeschlossen sein für Neues, um den permanent wachsenden Anforderungen  
in Theorie und Praxis gerecht zu werden – das ist unser Anspruch in den Friesland  
Kliniken. Mit unserem aktuellen Fortbildungsprogramm möchten wir dazu beitragen, 
diesen Anspruch zu erfüllen. Fortbildung ist in diesen Zeiten wichtiger denn je! Um 
es mit Friedrich Nietzsche zu sagen „Hindernisse und Schwierigkeiten sind Stufen, 
auf denen wir in die Höhe steigen.“ In diesem Sinne bieten wir Ihnen auch in diesem 
Jahr einen gesunden Mix zwischen E-Learning und Präsenzfortbildungen, zwischen 
Altbewährtem und neuen Themen in gewohnten und neuartigen Formaten. 

Danken möchten wir allen Akteuren, die uns unterstützt haben, den Fortbildungs-
betrieb im vergangenen Jahr wiederaufzunehmen. Der Spagat zwischen Sicher-
heit aller Teilnehmer und Referenten einerseits und anspruchsvollen Fortbildungen  
andererseits ist dank Ihnen allen gelungen.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Durchblättern des neuen Programms und  
freuen uns auf Ihre Anmeldungen!

Petra Hohmann Sabine Prüfer
Geschäftsführerin Bildungszentrum

� Petra�Hohmann

� Sabine�Prüfer
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S  = Sande        V  = Varel        W  = Wilhelmshaven TERMINÜBERSICHT 2023

JANUAR 2023
14.01.2023 S Strahlenschutz Aktualisierung für Ärzte und MTRA Blended-Learning S. 16
16.01.2023 S Digitale Patientenakte - Modul 1.0 S. 98
17.01.2023 S Schwesternruf + Arztruf ACH S. 84
17.01.2023 S Hämotherapie für Ärzte S. 21
18.01.2023 S Benderanlage + Schwesternruf Aufwachraum OP, Intensiv I + II S. 84
18.01.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 2.1 S. 98
19.01.2023 S Benderanlage + Schwesternruf Intensiv I + II S. 84
20.01.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 3.1 S. 98
23.01.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 4.0 S. 98
24.01.2023 S Benderanlage + Schwesternruf Neuro, Stroke Unit, Frühreha S. 84
24.01.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 2.2 S. 98
25.01.2023 S Benderanlage + Schwesternruf INA S. 84
26.01.2023 S Benderanlage + Schwesternruf FU Diagnostik, OP S. 84
26.01.2023 V Reanimation in Theorie und Praxis S. 74

FEBRUAR 2023
01.02. – 27.09.2023 V Ärztin in Führungsposition? S. 103 
07.02.2023 S Benderanlage + Schwesternruf OP S. 84
07.02.2023 S Schwesternruf + Arztruf NCH S. 84
07.02.2023 S Reanimation in Theorie und Praxis S. 74
08.02.2023 S Schwesternruf + Arztruf Ortho, UCH S. 84
09.02.2023 S Schwesternruf + Arztruf Neuro Ambulanz S. 84
09.02.2023 S Vorstellungsgespräche effektiv führen S. 107
11.02.2023 S Klangvolle Achtsamkeit S. 112
15.02.2023 S Schwesternruf + Arztruf Schlaflabor S. 84
15.02.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 3.2 S. 98
16.02.2023 S Schwesternruf + Arztruf ZIM Onko S. 84
17. – 18.02.2023 S Strahlenschutz Grund- und Kenntniskurs für Ärzte, Blended-Learning S. 16
20.02.2023 S Tracheostoma S. 47

NEU!

NEU!
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FEBRUAR 2023
21.02.2023 V Brandschutz Allgemein, SJH S. 72
21.02.2023 S Schwesternruf + Arztruf ZIM Pneumo / Gastro S. 84

21.02.2023 S Medikation – Neue Verfahrensanweisungen S. 86
23.02.2023 S Betäubungsmittelgesetz S. 80
23.02.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – NCH, Sekretariate NCH S. 70
23.02.2023 S Schwesternruf + Arztruf ZIM Kardio Privat S. 84
27.02.2023 S Kommunikation im Team S. 104
28.02.2023 V Kardiologische Pflege - Modul 1 S. 52
28.02.2023 S Patientenfixierung S. 50

MÄRZ 2023
01.03.2023 V Applikation von Zytostatika durch Pflegekräfte – Modul 1.0 S. 44
01.03.2023 V Hospizbesichtigung inkl. Kurzvortrag über palliative Pflege S. 58
02.03.2023 V Hygiene in der Reinigung S. 91

02.03.2023 S Reanimation in Theorie und Praxis S. 74
04.03.2023 S Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz Pflege S. 29
07.03.2023 S NIV Beatmung – Handling S. 37
08.03.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 5.1 S. 98
11.03.2023 S Workshop Verbände – Orthesen – Gipsschienen an allen Extremitäten S. 42
13. – 15.03.2023 S Praxisanleiter – Berufspädagogische Fortbildung S. 66
14.03.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Sek. Anäs, Pneu, ACH S. 70
16.03.2023 S Aktuelles von der Stroke Unit S. 48
20.03.2023 V Reanimation in Theorie und Praxis S. 74
21.03.2023 V Sedativa und Neuroleptika und ihre Nebenwirkungen S. 20
21.03.2023 V Aktuelles zu den BGA-Geräten S. 83
22.03.2023 V Diagnostik / Therapie der pAVK S. 23
22.03.2023 S Beatmung – Sekret-Management S. 38
23.03.2023 S Rezertifizierung für Wundexperten – Palliative Wundversorgung und Edukation S. 62NEU!

APRIL 2023
12.04.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 2.1 S. 98
14.04.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 3.1 S. 98
17.04.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 4.0 S. 98
17. – 18.04.2023 S Beatmung – 2-tägige Grundlagenschulung S. 33
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MAI 2023
04.05.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Empfang (praktisch) S. 70
06.05.2023 V Strahlenschutz Spezialkurs für Ärzte, Blended Learning S. 16
08. – 09.05.2023 S LIN® – Lagerung in Neutralstellung S. 30
10.05.2023 S COPD – eine Erkrankung mit vielen Gesichtern S. 39
10.05.2023 V Entlassmanagement S. 85
10.05.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 3.2 S. 98
11.05.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Patientenaufnahme (praktisch) S. 70
11.05.2023 S Deeskalation und Eigenschutz S. 105
17.05.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 5.2 Multiplikatoren ärztlicher Dienst S. 98
23. – 25.05.2023 S Praxisanleiter – Berufspädagogische Fortbildung S. 66
23.05.2023 S Reanimation in Theorie und Praxis S. 74
25.05.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – UCH (praktisch) S. 70
25.05.2023 V Rezertifizierung für Wundexperten – Hautschäden und Wunden S. 63

APRIL 2023
20.04.2023 S Hygiene in der Reinigung S. 91
20.04.2023 V EKG und Telemetrie S. 51
21.04.2023 S Pilates – Schnupperworkshop S. 111
25.04.2023 V Hygieneeinweisung im St. Marien-Stift S. 92
25.04.2023 S Hämotherapie für Ärzte S. 21
26.04.2023 S Hospiz- und Palliativnetzwerk – Häusliche Weiterbehandlung schwerstkranker Patienten S. 57
26.04.2023 V Stomaversorgung S. 54
26.04.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 2.2 S. 98
27.04.2023 V Brandschutz Allgemein – Brandschutzhelfer, SJH S. 72
27.04.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Cafeteria (praktisch) S. 70
27.04.2023 S NIV Beatmung – Akutsetting S. 36
28.04.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Großtagespflege S. 70

NEU!

JUNI 2023
05.06.2023 S Tanzen – bis der Arzt kommt! Workshop für Erwachsene S. 117
05. – 26.06.2023 S Basisseminar Wundexperte ICW® S. 61

08.06.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Intensiv I + II (praktisch) S. 70
12. – 14.06.2023 V Praxisanleiter – Berufspädagogische Fortbildung S. 66



12

SEPTEMBER 2023
05.09.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Intensiv I + II (praktisch) S. 70
05.09.2023 S Reanimation in Theorie und Praxis S. 74
06.09.2023 V Erste-Hilfe Fresh-Up S. 77
06.09.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – 3.OG, Sek + Betriebsarzt (praktisch) S. 70 
07.09.2023 V Erste-Hilfe Fresh-Up S. 77 

JUNI 2023
15.06.2023 V Reanimation in Theorie und Praxis S. 74
17.06.2023 S Gipskurs S. 41
21.06.2023 V Aktuelles zu den Blutzuckermessgeräten S. 83
21.06.2023 V Phlebothrombose und Lungenembolie S. 24
22.06.2023 S Großschadenslagen aus Sicht des Krankenhauses S. 56
22.06.2023 V Demenz und trotzdem Mensch S. 40
26. – 27.06.2023 V Alles beginnt im Darm – Gesunde Ernährung ist der Schlüssel S. 110
26.06.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 1.0 S. 98
27.06.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Labor (praktisch) S. 70
28.06.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 2.1 S. 98
28.06.2023 S Beatmung – Bauchlage im ARDS S. 35
29.06.2023 S Aktuelles von der Stroke Unit S. 48
29.06.2023 V Kardiologische Pflege – Modul 2 S. 52
30.06.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 3.1 S. 98

JULI 2023
03.07.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 4.0 S. 98
04.07.2023 S Hämotherapie für Ärzte S. 21

04.07.2023 V Hygiene- und Arbeitssicherheitstage S. 93

AUGUST 2023
22.08.2023 S Tracheostoma S. 47
23.08.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 6.1 S. 98

24.08.2023 S Reanimation in Theorie und Praxis S. 74
28. – 29.08.2023 S Beatmung – 2-tägige Grundlagenschulung S. 33
30.08.2023 S Rezertifizierung für Wundexperten – Hautschutz und -pflege auf dem Prüfstand S. 64NEU!
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SEPTEMBER 2023
11.09.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK - OP, Anästhesie (praktisch) S. 70
13.09.2023 V Aortenaneurysma und -dissektion S. 25 
14.09.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 3.2 S. 98 
14.09.2023 S Entlassmanagement S. 85 
14.09.2023 V Hygiene in der Reinigung S. 28
14. – 16.09.2023 W Küstenseminar S. 26 
15.09.2023 S Tai Chi Schnupperworkshop S. 113
18.09.2023 S Raus aus der Pflegeroutine S. 32
19.09.2023 S EKG und Telemetrie S. 51
20.09.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 2.2 S. 98
20.09.2023 S Patientenkommunikation in der Notaufnahme S. 106
21.09.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – ASZ (praktisch) S. 70
21.09.2023 S NIV Beatmung – Akutsetting S. 36
22.09.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – IT (praktisch) S. 70
25.09.2023 S Beatmung für Fortgeschrittene – Vertiefungsseminar S. 34
26.09.2023 V Aktuelles zu den BGA-Geräten S. 83
26.09.2023 S Betäubungsmittelgesetz S. 80
26.09.2023 V Rechtlicher Umgang mit Patientenverfügungen S. 78
27.09.2023 S Hygiene- und Arbeitssicherheitstag S. 93
28.09.2023 S Aktuelles von der Stroke Unit S. 48
28.09.2023 V Reanimation in Theorie und Praxis S. 74

NEU!

OKTOBER 2023
02.10.2023 S Hämotherapie für Ärzte S. 21
04.10.2023 V Brandschutz Allgemein, SJH S. 72
05.10.2023 S Beatmung – Bauchlage im ARDS S. 35
07.10.2023 S Gipskurs S. 41 
09. – 11.10.2023 S Praxisanleiter – Berufspädagogische Fortbildung S. 66 
12.10.2023 S Hygiene in der Reinigung S. 91
20.10.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 3.1 S. 98
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DEZEMBER 2023
07.12.2023 S Aktuelles von der Stroke Unit S. 48
11.12.2023 S Applikation von Zytostatika durch Pflegekräfte Modul 3 S. 44
13.12.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 2.2 S. 98

NOVEMBER 2023
02.11.2023 S Tracheostoma S. 47 
02.11.2023 V Betäubungsmittelgesetz S. 80
06. 11.2023 S Positionierung und Mobilisation S. 31 
07. 11.2023 S Positionierung und Mobilisation S. 31 
07.11.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK - Küche S. 70
08.11.2023  V Ärztliche Leichenschau S. 19 
08.11.2023 S Beatmung – Sekret-Management S. 38 
09.11.2023 S Präanlatytik – Blutentnahme S. 55 
11.11.2023 S Workshop Verbände – Orthesen – Gipsschienen an allen Extremitäten S. 42 
13. – 15.11.2023 V Praxisanleiter – Berufspädagogische Fortbildung S. 66 
14.11.2023 S Duisburger Nadel S. 53 
15.11.2023 S Digitale Patientenakte – Modul 3.2 S. 98 
16.11.2023 V Rezertifizierung für Wundexperten – Wundauflagen S. 65
20.11.2023 S Applikation von Zytostatika durch Pflegekräfte Modul 3 S. 44 
21.11.2023 S Reanimation in Theorie und Praxis S. 74
22.11.2023 S Delir – Verfahrensanweisungen und Standards S. 87 
23.11.2023 S Aktuelles aus EPZ und ATZ S. 22 
23.11.2023 V Kardiologische Pflege – Modul 3 S. 52
27.11.2023 V Aktuelles zu den Blutzuckermessgeräten S. 83
28.11.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Medizincontrolling S. 70
28.11.2023 V Haftung in der Pflege S. 79
29.11.2023 V Brandschutz Allgemein – Brandschutzhelfer, SJH S. 72
29.11.2023 S COPD – eine Erkrankung mit vielen Gesichtern S. 39
30.11.2023 S Brandschutz-vor-Ort im NWK – Zentraler Servicedienst S. 70
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MEDIZIN FÜR ÄRZTE
2023
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DATUM
Siehe Folgeseite

ORTE 
· Vortragssaal | NWK 
· Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE
Ärzte 

REFERENT
Stefan Ahlers

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
Siehe Folgeseite

FORTBILDUNGSPUNKTE
Werden beantragt

ÖFFENTLICH STRAHLENSCHUTZKURSE 
FÜR DEN ÄRZTLICHEN DIENST

Nicht nur wer Röntgenstrahlung eigenverantwortlich 
anwendet, benötigt die Fachkunde im Strahlenschutz 
– sie wird bereits durch die rechtfertigende Anforde-
rung einer Röntgenuntersuchung vorausgesetzt!

Einmal erworben, muss sie spätestens alle fünf Jahre 
aktualisiert werden. Sie sind berechtigt, die Fachkunde 
bei der Ärztekammer zu beantragen, sobald folgende 
Voraussetzungen erfüllt wurden:

1. Kenntniserwerb für Ärzte
2. Grundkurs im Strahlenschutz
3. Spezialkurs Röntgendiagnostik
4. Praktische Sachkundezeiten

Unser kombinierter Grund- und Kenntniskurs erfüllt 
die oben genannten Punkte 1 und 2. Der Spezialkurs 
entspricht dem Punkt 3.

Die Sachkunde (Punkt 4) wird ab Kenntniserwerb 
durch die praktische Tätigkeit in der Klinik erworben. 
Die Dauer der Sachkundezeit richtet sich nach der 
gewünschten Fachkunde. Auskunft erteilt Ihre 
Ärztekammer.

Alle Kurse enthalten einen Online-Anteil, der vor 
dem Präsenzunterricht absolviert werden muss. Nach  
Anmeldung erhalten Sie einen Zugangslink per E-Mail.

Ab sofort als  Blended-Learning:Online-Teil + Präsenz-Teil

Blended-Learning: Online + Präsenzanteil
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STRAHLENSCHUTZ AKTUALISIERUNG FÜR ÄRZTE UND MTRA
nach § 18a RöV

DATUM UHRZEIT ONLINE-ANTEIL ORT KOSTEN 

Samstag, 14.01.2023 09:00 bis 12:15 Uhr Online-Anteil vorab Vortragssaal | NWK 170,00 € für externe Teilnehmer 
Anmeldung für externe Teilnehmer 
über  hs-strahlenschutz.de

DATUM UHRZEIT ONLINE-ANTEIL ORT KOSTEN 

Freitag, 17.02.2023 16:00 bis 19:00 Uhr Online-Anteil vorab Vortragssaal | NWK 350,00 € für externe Teilnehmer 
Anmeldung für externe Teilnehmer 
über  hs-strahlenschutz.deSamstag, 18.02.2023 09:00 bis 17:00 Uhr

STRAHLENSCHUTZ GRUND- UND KENNTNISKURS FÜR ÄRZTE
nach § 18a RöV und § 30 StrSchV

DATUM UHRZEIT ONLINE-ANTEIL ORT KOSTEN 

Samstag, 06.05.2023 09:00 bis 17:00 Uhr Online-Anteil vorab Festsaal | SJH 330,00 € für externe Teilnehmer 
Anmeldung für externe Teilnehmer 
über  hs-strahlenschutz.de

STRAHLENSCHUTZ SPEZIALKURS FÜR ÄRZTE 
nach § 18a RöV
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DATUM
Termine standen bei  
Drucklegung noch nicht fest

UHRZEIT
09:00 bis 16:15 Uhr

ORTE 
· Vortragssaal | NWK 
· Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE
Ärzte 

REFERENTEN
· Stefan Ahlers
· Ina-Kathrin Gese
· Dr. Kai Kendziorra

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Werden beantragt

NUR FÜR MITARBEITER TELERADIOLOGIE 

Die Teleradiologie nach der Röntgenverordnung (RöV) 
definiert die Untersuchung von Menschen mit Rönt-
genstrahlung unter der Verantwortung eines (CT-) 
strahlenschutzfachkundigen Arztes, der sich nicht am 
Ort der technischen Durchführung befindet. Er steht 
mittels elektronischer Datenübertragung vor allem 
zur Befundung mit dem Arzt am Ort der technischen 
Durchführung in Verbindung. 

Dieser wiederum stellt die medizinische Indikation, 
übernimmt die Aufklärung, die Kontrastmittelappli-
kation und die Betreuung des Patienten während der 
Untersuchung vor Ort.

Die Teleradiologie nach RöV ermöglicht es Kranken-
häusern, die Computertomografie (CT) für die Notfall-
versorgung anzubieten, ohne dass dafür ein Spezialist 
vor Ort erforderlich ist.

Mit unseren Teleradiologiekursen sollen Ärzte befä-
higt werden, als Arzt am Untersuchungsort bzw. am 
Ort der technischen Durchführung zu fungieren. Der 
Teleradiolgiekurs ist einer von zwei Bausteinen auf 
dem Weg zur Erlangung der „Kenntnisse in der Tele-
radiologie“. Der zweite Baustein ist ein Nachweis über 
die praktische Erfahrung in der Teleradiologie.

ACHTUNG: Eine bereits erlangte Fachkunde im Strah-
lenschutz macht den Besuch dieses Kurses überflüssig.

Für den Arzt am  Untersuchungsort
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ÖFFENTLICH

Einer der letzten Dienste eines Arztes am Patienten ist 
die Leichenschau. Diese dient dazu, den Eintritt des 
Todes sowie die Todesursache festzustellen und zu er-
kennen, ob Anhaltspunkte für einen nicht natürlichen 
Todesfall vorliegen. Sowohl Ärzte in der ambulanten 
ärztlichen Notfallbereitschaft als auch Ärzte in Kliniken 
stehen häufig vor der Entscheidung „Muss die Polizei 
bzw. Staatsanwaltschaft eingeschaltet werden oder 
nicht?“. Diese Frage wird in § 4 des niedersächsischen 
Bestattungsgesetzes geregelt. 

Dr. Lars Hagemeier, Facharzt für Rechtsmedizin, erläu-
tert den rechtlichen Hintergrund und gibt Hinweise 
für die praktische Umsetzung, zu der auch das Ausfül-
len der Todesbescheinigung gehört. 
Außerdem stehen Ansprechpartner der Kriminalpo-
lizei und des Gesundheitsamtes für Ihre Fragen zur 
Verfügung.

Inhalte:
· Korrektes Ausfüllen der Todesbescheinigung
· Aktuelle Richtlinien
· Sichere Todesanzeichen
· Feststellung der Todesart / Todesursache
· Kausalkette
· Anzeichen eines nichtnatürlichen Todes
· Vorgehensweise zur Auslösung einer
 polizeilichen Ermittlung

Die Leichenschau  

ist der letzte  

Dienst des Arztes 

am Patienten

ÄRZTLICHE LEICHENSCHAU
DATUM
Mittwoch, 08.11.2023 

UHRZEIT
16:00 bis 19:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
Ärzte 

REFERENTEN
· Dr. Lars Hagemeier 
· Dr. Christof Rübsamen

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
Keine

FORTBILDUNGSPUNKTE
Werden beantragt



20 MEDIZIN FÜR ÄRZTE

NUR FÜR MITARBEITER

Die richtige Indikation von Sedativa und  Neuroleptika

Sedativa und Neuroleptika werden in der Pflege,  
insbesondere bei der Behandlung von Demenzpatien-
ten, vielfach eingesetzt.

Doch was ist bei der Verabreichung dieser Medika- 
mente zu beachten? Wie lassen sich die Arznei- 
therapien einordnen, wie wirken sie und auf welche  
Nebenwirkungen und Kontraindikationen ist zu  
achten, damit der Arzt seine Therapie optimieren 
kann? Dieses Seminar vermittelt den Teilnehmern das 
nötige Fachwissen, ihre Beobachtungen richtig zu 
deuten und zeigt, welche Behandlungsmöglichkeiten 
es gibt.

Inhalte: 
· Neuroleptika, typische und atypische
· Z-Substanzen
· Benzodiazepine
· Pflanzliche Beruhigungsmittel

SEDATIVA UND NEUROLEPTIKA
DATUM
Dienstag, 21.03.2023 

UHRZEIT
16:00 bis 17:30 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter

REFERENT
Finn Tiesfeld

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 2
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Einweisung in das 

QM-Handbuch

NUR FÜR MITARBEITERHÄMOTHERAPIE FÜR ÄRZTE 

Die „Richtlinien zur Gewinnung von Blut und Blut- 
bestandteilen und zur Anwendung von Blutprodukten 
(Hämotherapie)“ werden von der Bundesärztekammer 
und dem Paul-Ehrlich-Institut herausgegeben. 

Gemäß diesen Richtlinien müssen alle Einrichtun-
gen des Gesundheitswesens ein Qualitätssicherungs- 
system implementieren. Danach ist jeder Arzt vor 
Aufnahme seiner Tätigkeit im NWK Sanderbusch  
verpflichtet, an einer Einweisung in das Qualitätshand-
buch der Hämotherapie teilzunehmen.

Für Ärzte im St. Johannes-Hospital erfolgt die Ein- 
weisung über das „Handbuch Hämotherapie Varel“, 
das bei Einstellung ausgehändigt wird.

DATUM
Dienstag, 17.01.2023
Dienstag, 25.04.2023
Dienstag, 04.07.2023
Montag,   02.10.2023

UHRZEIT
Jeweils 16:30 bis 18:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK 

ZIELGRUPPE
Ärzte: 
einmalige Pflichtfortbildung

REFERENT
Dr. Rudolf Wrzodek

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Ärzte:   2

Bildnachweis: bvmed.de
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ÖFFENTLICH

Effektive Versorgung  im EPZ und ATZ

DATUM
Donnerstag, 23.11.2023 

UHRZEIT
16:00 bis 18:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter
· Physiotherapeuten

REFERENTEN
· Dr. Peter Bichmann 
· Peter Plettenberg
· Dr. Mathias Schulz

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
Keine

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 2 

Die steigende Lebenserwartung stellt die medizinische 
Versorgung des älteren Menschen vor spezielle  
Herausforderungen. Zu nennen sind hier Stichworte 
wie multiple Erkrankungen, Polypharmazie, Muskel- 
schwund, abnehmende Knochenqualität sowie künst-
liche Gelenke. Hinzu kommen multiple Komplika-
tionen bei der Frakturversorgung. Hier verfolgt die  
Alterstraumatologie mit einem interdisziplinären 
Team einen ganzheitlichen Behandlungsansatz. 

Die Teilnehmer werden durch unsere Spezialisten aus 
dem ATZ und EPZ in dieser Schulung auf den neuesten 
wissenschaftlichen Stand gebracht und erhalten  
Einblicke in mögliche Strategien zur Verbesserung 
der Therapien sowie in die hier angewandten OP-Ver- 
fahren bei Einsatz künstlicher Gelenke.

Inhalte:
· Was ist eigentlich ein ATZ und was hat es mit dem
 EPZ zu tun? 
· Wie sieht eine effektive Versorgung dieser  
 Patienten aus? 
· Was können wir tun, um Folgefrakturen oder eine 
 Verschlechterung des Allgemeinzustandes zu  
 verhindern?

AKTUELLES AUS DEM EPZ / ATZ
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DATUM
Mittwoch, 22.03.2023 

UHRZEIT
16:30 bis 18:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Gefäßassistenten
· Pflegemitarbeiter

REFERENT
Hendrik Hoffstedde

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
Keine

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 2

Gelebtes Konzept

 der „total vascular 

care“ in der 

Gefäßchirurgie

Die Diagnostik und Therapie der pAVK ist das wichtigste 
Tätigkeitsgebiet der Gefäßchirurgie. Von einer pAVK 
betroffene Patienten (in der Altersklasse >70 Jahre  
ca. 15 – 20% der Bevölkerung) bedürfen einer struktu-
rierten Behandlung. 

In der Klinik für Gefäßchirurgie und dem verbundenen 
MVZ am Hause wird das Konzept der „total vascular 
care“ gelebt und im Unterschied zu vielen anderen  
gefäßchirurgischen Kliniken alle Leistungen der  
modernen nichtinvasiven und auch invasiven Diag-
nostik- und Therapiemethoden durch das Team der 
Klinik für Gefäßchirurgie in Eigenleistung erbracht. 

Die Methoden der Diagnostik, konservativen, en-
dovaskulären und operativen Therapie der pAVK als  
„total vascular care“ sollen vorgestellt werden. Einen 
Schwerpunkt wird dabei auch die moderne endo- 
vaskuläre Therapie der pAVK bilden – eines der Spezial- 
gebiete der Klinik für Gefäßchirurgie.

DIAGNOSTIK / THERAPIE DER PAVK
„total vascular care“ in der Gefäßchirurgie

Bildnachweis: bvmed.de

ÖFFENTLICH
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ÖFFENTLICH

Mehr als „nur“  eine konservative  Standard- behandlung

In den letzten Jahren haben sich zunehmend endo- 
vaskuläre Therapieoptionen zur Behandlung der  
Phlebothrombose und Lungenembolie entwickelt. 
Die über die konservative Standardbehandlung hin-
ausgehenden Methoden wie z. B. ultraschallassistierte 
Thrombolyse bei Phlebothrombose und Lungen- 
embolie oder die Möglichkeiten der Rekanalisation 
akut oder chronisch verschlossener Beckenvenen  
sollen vorgestellt werden.

Nicht erst seit der Gründung des „Zentrums für Becken-
venenobstruktionen“ bietet die Klinik für Gefäßchirur-
gie mit diesem Behandlungsschwerpunkt ein Kompe-
tenzzentrum überregionaler Bedeutung. Die im Hause 
angewandten modernen endovaskulären Therapie-
optionen werden dabei auch im Zusammenhang mit  
aktuellen Studienergebnissen betrachtet und er- 
läutert.

DATUM
Mittwoch, 21.06.2023 

UHRZEIT
16:30 bis 18:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Gefäßassistenten
· Pflegemitarbeiter

REFERENT
Hendrik Hoffstedde 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
Keine

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 2

PHLEBOTHROMBOSE  
UND LUNGENEMBOLIE 
Innovative und endovaskuläre  
Therapiekonzepte  

Bildnachweis: bvmed.de
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AORTENANEURYSMA  
UND -DISSEKTION 
Endovaskuläre Therapieoptionen 

Die Behandlung von Aneurysmata und Dissektionen 
der thorakalen und abdominalen Aorta unterliegt  
aktuell einem stetigen Wandel mit zunehmender Aus-
breitung endovaskulärer Therapieoptionen, die ver-
stärkt auch von den betroffenen Patienten gewünscht 
werden.

Das Spektrum der endovaskulären Therapiemethoden 
reicht dabei von der „Standardversorgung“ mit einem 
infrarenalen Bifurkationsstentgraft bis hin zu iliacalen 
Seitenarmen und z. B. patientenindividuell gefertigten 
fenestrierten Endovaskularprothesen.  

Ein Überblick über die möglichen und auch in der Klinik 
für Gefäßchirurgie angebotenen endovaskulären  
Therapiemethoden soll die Grenzen und Möglich- 
keiten der endovaskulären Therapie und der notwen-
digen Nachsorge aufzeigen.

Möglichkeiten  

und Grenzen der 

endovaskulären 

Therapie

DATUM
Mittwoch, 13.09.2023

UHRZEIT
16:30 bis 18:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH 

ZIELGRUPPE
· Ärzte 
· Gefäßassistenten
· Pflegemitarbeiter

REFERENT
Hendrik Hoffstedde

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
Keine

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 2

ÖFFENTLICH

Bildnachweis: bvmed.de
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ÖFFENTLICH

18. Küstenseminar mit vielen  Neuerungen aus  Gynäkologie und  Geburtshilfe!

DATUM
Donnerstag, 14.09.2023 bis
Samstag, 16.09.2023  

UHRZEIT 
Siehe:   kuestenseminar.de

ORT 
ATLANTIC Hotel
Jadeallee 50
26382 Wilhelmshaven

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Medizinstudenten
· Interessierte 

LEITUNG
Dr. Christoph Reiche

DIENSTZEIT
Ärzte nach Absprache 
mit dem Vorgesetzten

KOSTEN
Siehe:   kuestenseminar.de

FORTBILDUNGSPUNKTE
Werden beantragt

Auf dem 18. Küstenseminar steht erneut der kollegiale 
Austausch mit Diskussionen, Erfahrungsberichten und 
Neuerungen im Bereich Gynäkologie und Geburtshilfe 
im Vordergrund. Erleben Sie im angenehmen Küsten-
ambiente des ATLANTIC Hotels in Wilhelmshaven, was 
es Neues im Bereich der Gynäkologie und Frauenheil-
kunde gibt. Freuen Sie sich auf namhafte Referenten, 
spannende Update-Vorträge sowie praxisnahe Work-
shops und Intensivkurse. 

Wie in den vergangenen Jahren laden wir auch in-
teressierte Studentinnen und Studenten ein, an der  
Tagung teilzunehmen.

Nähere Informationen zum Programm entnehmen Sie 
bitte der Internetseite:  kuestenseminar.de

ANMELDUNG: 
  kuestenseminar.de

  04451 920 – 2594

KÜSTENSEMINAR
Update Gynäkologie und Frauenheilkunde
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Nutzen Sie 

auch unsere  

E-Learning-Räume 

in Sande  

und Varel!

NUR FÜR MITARBEITER

Nutzen Sie zusätzlich zu unseren Präsenzfortbildungen 
das umfangreiche Angebot an Online-Schulungen  
unserer E-Learning-Plattform „Relias“. Alle Mitarbeiter 
der Friesland Kliniken haben die Möglichkeit, von  
diesem Schulungsangebot Gebrauch zu machen. 

Für Pflichtkurse, die Sie in Ihrer Freizeit absolvieren, 
wird Ihnen die jeweils vorgegebene Lerndauer des  
jeweiligen Kurses als Arbeitszeit anerkannt. Wahl- 
kurse können außerhalb der Arbeit wahrgenommen 
werden. Die Lerndauer wird Ihnen nicht als Arbeitszeit 
anerkannt.

Hier eine beispielhafte Auflistung der zahlreichen  
Themen des Online-Schulungsangebots, die sich u. a. 
an die Zielgruppe „Ärzte“ richten:
· Antikorruption im Krankenhaus
· Ärztliche Aufklärungs- und Informationspflichten
· Medizinprodukte
· Deeskalation – richtiges Verhalten üben
· Chronische Erkrankungen
· Nosokomiale Sepsis
· Nosokomiale Pneumonie
· Und vieles mehr!

E-LEARNING SCHULUNGSANGEBOT
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter beider 
Standorte je nach Tätigkeit

DIENSTZEIT
Für Pflichtkurse
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MEDIZIN FÜR PFLEGE
2023
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AKTUALISIERUNG 
der Kenntnisse im Strahlenschutz DATUM

Samstag, 04.03.2023 

UHRZEIT
09:00 bis 12:15 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Pflegemitarbeiter  
mit abgeschlossenem 
Strahlenschutz Grundkurs 

REFERENT
Stefan Ahlers 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
· 110,00 € für externe Teilnehmer
· Anmeldung für externe 
   Teilnehmer über 
   hs-strahlenschutz.de

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: Werden beantragt

Dieser Aktualisierungskurs im Strahlenschutz richtet 
sich an Personen, die ausschließlich einfache Röntgen-
einrichtungen auf direkte Anweisung des unmittelbar 
anwesenden Arztes bedienen und die bereits Kennt-
nisse im Strahlenschutz innerhalb eines Grundkurses 
erworben haben. Diese Kenntnisse müssen alle fünf 
Jahre mit einem Aktualisierungskurs aufgefrischt 
werden. 

Das vierstündige Seminar informiert über alle rele-
vanten gesetzlichen Änderungen der Röntgenverord-
nung und gibt wertvolle Tipps, wie die gesetzlichen 
Vorschriften effektiv im Arbeitsalltag umgesetzt  
werden können.

Schon gewusst?

Die Aktualisierung  

der Kenntnisse ist  

alle 5 Jahre 

fällig!

ÖFFENTLICH
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ÖFFENTLICH
DATUM UND UHRZEIT
Montag, 08.05.2023
08:30 bis 17:30 Uhr
bis
Dienstag, 09.05.2023
08:30 bis 16:30 Uhr 

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter
· Therapeuten 

REFERENTIN
Claudia Dieckmann 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

KOSTEN
250,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   21
· Pflege: 10

LIN® – LAGERUNG IN 
NEUTRALSTELLUNG

Die professionelle Lagerung Schwerstpflegebedürf-
tiger ist ein wichtiger Baustein bei der täglichen Ver-
sorgung. Abgeleitet von der Theorie, dass sich beim 
aufrecht stehenden Menschen die Muskelgruppen 
in einer Neutralstellung befinden, werden die nor-
male Haltung und der natürliche Muskeltonus eines  
stehenden Menschen nachgeahmt – mit positivem 
Einfluss auf das Wohlbefinden des Patienten. Sie dient 
ebenso zur Kontraktur- und Dekubitusprophylaxe, ist 
flexibel und individuell einsetzbar und berücksichtigt 
die bekannten Lagerungsprinzipien. 

In diesem zweitägigen Grundkurs lernen Sie diese  
Lagerungstechnik in Theorie und Praxis kennen und 
erfahren die Wirkung von LiN® auf Ihren eigenen  
Körper. So können Sie die positiven Veränderungen 
am Patienten besser erkennen und bewerten.

2-Tages-Seminar

Auf die richtige  Lagerung kommt  es an!
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POSITIONIERUNG 
UND MOBILISATION

Mobilisations- und Lagerungstechniken gibt es viele. 
Alle Techniken haben ihre Vorteile, doch nicht jede 
ist auch tatsächlich für alle Patienten gleichermaßen  
geeignet. Ein Patentrezept gibt es nicht. 

Die Herausforderung liegt neben dem Erlernen der 
Mobilisations- und Lagerungstechniken darin, für 
den einzelnen Patienten einen individuellen Weg zu  
finden. Die optimale Versorgung kann durchaus in  
einem Mix verschiedener Methoden liegen. Hier gilt 
es, abzuwägen und zu variieren.

Einen Einblick in die verschiedenen Arten und Wege 
der Positionierung und Mobilisation der Patienten 
mit zahlreichen praktischen Übungen gibt diese 
Fortbildung.

DATUM
Montag, 06.11.2023
Dienstag, 07.11.2023

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter
· Therapeuten

REFERENTEN
· Imke Cornelius 
· Oliver Klostermann

DIENSTZEIT
· Für die Zielgruppe
· Pflege max. 2 MA pro Station

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 10

Bitte mitbringen:

· Bequeme  

  Kleidung

· Sportschuhe

NUR FÜR MITARBEITER
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RAUS AUS DER PFLEGEROUTINE!
Wie nehmen Patienten unsere Pflege wahr?

Der oft hektische Krankenhausalltag bietet denk-
bar schlechte Voraussetzungen, um Pflegeangebote  
individuell und reflektiert einzusetzen. Besonders  
Patienten, die in ihrer Wahrnehmung, ihrer Kommuni-
kation und ihrer Bewegungsfähigkeit eingeschränkt 
sind, leiden darunter. 

Ist es vielleicht sogar denkbar, dass die tägliche Pflege- 
routine unsere Toleranz in bestimmten Situationen  
gegenüber diesen Patienten einengt?

In dieser Fortbildung dürfen Sie über den Teller-
rand schauen und auch mal einen Perspektivwechsel  
erleben – weg von der Pflegekunst.

Bitte mitbringen:· Decken
·  Bequeme Kleidung

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Montag, 18.09.2023 

UHRZEIT
09:00 bis 16:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter
· Therapeuten 

REFERENT
Oliver Klostermann 

DIENSTZEIT
· Für die Zielgruppe
· Pflege max. 2 MA pro Station

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 7
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BEATMUNG

Ein Grundlagenseminar für alle Klinikmitarbeiter, die 
neu in das Thema der Beatmung einsteigen oder ihr 
Fachwissen auffrischen wollen. 

Inhalte:
· Anatomie / Physiologie 
· Akute respiratorische / ventilatorische Insuffizienz 
· Grundlagen Beatmungsmodi 
· Grundlagen BGA Analytik 
· NIV oder Tubus? Wann brauchen wir was? 

Ziel dieser Schulung ist es, vor allem anhand prakti-
scher Erfahrungen und Erlebnissen der Teilnehmen-
den, dem komplexen Feld der Beatmungsmedizin 
gemeinsam näherzukommen und den Klinikalltag  
dadurch positiv zu verändern.

2-tägige Grundlagenschulung DATUM
Seminar 1  
Montag, 17.04.2023 bis
Dienstag, 18.04.2023

Seminar 2  
Montag, 28.08.2023 bis
Dienstag, 29.08.2023

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Pflegemitarbeiter Intensiv, 
  Pneumologie, Notaufnahme
· Andere interessierte  
  Mitarbeiter wie Pflegende,  
  Assistenzärzte, 
  Physiotherapeuten

REFERENTIN
Mareike Schlag 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

KOSTEN
120,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   20
· Pflege: 10

Der Praxisaustausch 

rundet diese  

2-tägige 

Grundlagenschulung 

ab.

ÖFFENTLICH
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VERTIEFUNGSSEMINAR  BEATMUNG

Diese Beatmungs-Fortbildung für Fortgeschrittene 
richtet sich an Mitarbeiter, die bereits viel Erfahrung 
mit beatmeten Patienten im intensivmedizinischen 
Kontext haben. Die Besprechung praktischer Fall- 
beispiele von Patienten in schwierigen Krankheits- 
situationen und mit komplexen Krankheitsbildern wie 
COPD und ARDS bilden den Kern dieser Fortbildung. 

Dabei geht es unter anderem um Fragen wie: 
· Warum ist die lungenprotektive Beatmung in der  
 Theorie vielen bekannt, wird aber in der Praxis selten  
 konsequent umgesetzt?
· Warum müssen COPD-Patienten, manchmal ganz  
 anders beatmet werden als primär lungengesunde  
 Patienten?
· Welche Einstellungen bewirken was und warum?

Ziel ist es, in einer fachlichen Diskussion, das Wissen  
aufzufrischen und neue Impulse mit auf den Weg zu 
geben.

ÖFFENTLICH
DATUM
Montag, 25.09.2023

UHRZEIT
09:00 bis 16:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Pflegemitarbeiter Intensiv  
· Ärzte Intensiv

REFERENTIN
Mareike Schlag 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

KOSTEN
60,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   10
· Pflege: 8

Für Mitarbeiter  mit Vorerfahrung

NEU!



35MEDIZIN FÜR PFLEGE34 MEDIZIN FÜR PFLEGE

Das „Wieso, 

Weshalb, Warum“ 

der Bauchlage  

in der Beatmungs-

therapie

ÖFFENTLICH

Die Bauchlage im ARDS führt bei vielen Patienten zur 
Verbesserung der Oxygenierung. 
· Warum ist das so? 
· Wann sollte sie eingesetzt werden? 
· Wie lange sollte sie eingesetzt werden? 
· Was muss bei der Umsetzung beachtet werden? 

Ein Überblick über die Pathophysiologie des ARDS (mit 
kurzem Exkurs des COVID-ARDS) erklärt vieles. In dieser 
Fortbildung werden gemeinsam die Mechanismen 
der Bauchlage in Verbindung mit lungenprotektiver  
Beatmung sowie die aktuellen Leitlinien und die  
Studienlage näher betrachtet.

BEATMUNG – BAUCHLAGE IM ARDS 
Eine wichtige Co-Therapie DATUM

Mittwoch, 28.06.2023
Donnerstag, 05.10.2023

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
·  Pflegemitarbeiter Intensiv,  
  Pneumologie, Notaufnahme, 
  Stroke Unit
· Andere interessierte  
  Mitarbeiter wie Pflegende,  
  Assistenzärzte,  
  Physiotherapeuten

REFERENTIN
Mareike Schlag

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

KOSTEN
40,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   4
· Pflege: 5
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NIV BEATMUNG – AKUTSETTING

Die Maskenbeatmung stellt klinisches Personal im All-
tag vor viele Herausforderungen. Die akute Einleitung 
einer NIV-Therapie in der Notaufnahme oder auf der 
Intensivstation erfordert Teamwork und sicheres Vor-
gehen. Die verschiedenen Indikationen erfordern je-
weils unterschiedliche Herangehensweisen. 

Ein Überblick über die aktuellen Leitlinien gibt Auf-
schlüsse. Die Auswahl der passenden Maske, des rich-
tigen Beatmungsgerätes sowie Schlauchsystems und 
des sinnvollen Beatmungsmodus sind nur einige  
Dinge, die beachtet werden sollten. 

Wichtig ist es außerdem, den Umgang mit den  
Patienten in den Vordergrund zu stellen. Fachwissen 
und praktische Tipps helfen, die Herausforderungen 
im Alltag besser meistern zu können. 

DATUM
Donnerstag, 27.04.2023 
Donnerstag, 21.09.2023

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Pflegemitarbeiter Intensiv,  
  Pneumologie, Notaufnahme,  
  Endoskopie
· Andere interessierte  
  Mitarbeiter wie Pflegende,  
  Assistenzärzte,  
  Physiotherapeuten

REFERENTIN
Mareike Schlag 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

KOSTEN
60,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   10
· Pflege: 8

ÖFFENTLICH

Mit Fachwissen die Herausforderungen der Beatmung  meistern!



37MEDIZIN FÜR PFLEGE36 MEDIZIN FÜR PFLEGE

Mit optionalem  

Zusatzmodul  

CPAP-Helm- 

beatmung

ÖFFENTLICHNIV BEATMUNG – HANDLING
mit optionalem Zusatzmodul 
„CPAP-Helmbeatmung“

In den letzten Jahren hat sich die Nicht-Invasive- 
Ventilation (NIV) im klinischen Alltag mit einem breiten 
Spektrum an Indikationen immer mehr etabliert.  
Trotzdem gibt es immer wieder Fragen und Unsicher-
heiten in der Anwendung und Handhabung.

Seminarinhalte sind:
· Außerklinische Beatmung, häufige Krankheitsbilder
· Beatmungszugänge und Masken
· Blutgasanalysen
· Leckage- und Ventilbeatmung: 
 Unterschiede, Grundlagen und Basiseinstellungen
· Beatmungsformen /-parameter
· Praxis am Gerät

Zusätzlich wird am Ende des Seminars die CPAP Helm-
beatmung thematisiert. Mitarbeiter, die dieses Modul 
nicht benötigen, können die Fortbildung gegen  
15:15 Uhr beenden. 

Inhalte Zusatzmodul CPAP-Helmbeatmung:
· Unterschied CPAP-Helm und NIV-Helm
· Auswahl der passenden Größe, korrekte Befestigung
· Tipps gegen „Druck auf den Ohren“ und Lautstärke
· Bei welchen Krankheitsbildern geeignet, bei 
 welchen nicht

DATUM
Dienstag, 07.03.2023

UHRZEIT
09:00 bis 16:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter

REFERENT
Georg Hoerich

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
60,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   9
· Pflege: 8
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ÖFFENTLICH

Maßnahmen zur  Sekret-Therapie  gibt es viele - wann hilft welche?

BEATMUNG –
SEKRET-MANAGEMENT

Ein häufiges Problem bei Patienten mit respiratori-
schen Symptomen ist ein Sekret-Verhalt. Ein Über-
blick zu den Themen „mukoziliäre und tussive  
Clearance“ erklärt die Problematik. Vor allem Patienten 
die beatmet werden, ganz gleich ob invasiv oder nicht 
invasiv, haben ein erhöhtes Komplikationsrisiko durch 
Sekret-Probleme. 

Inhalte:
· Was ist eigentlich ein Sekret-Management? 
· Welche pflegerischen Maßnahmen helfen? 
· High Flow, Inhalation, Drainagelagerung, 
 Oszillationstherapie, PEP-Systeme – es gibt viele 
 Maßnahmen, die helfen. Wann und wie wird 
 welche Maßnahme angewandt? 
· Wie können Patienten, die nicht in der Lage sind,  
  aktiv abzuhusten, unterstützt werden?

DATUM
Mittwoch, 22.03.2023
Mittwoch, 08.11.2023

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Pflegemitarbeiter Intensiv,  
  Pneumologie, Notaufnahme
· Andere interessierte  
  Mitarbeiter wie Pflegende,  
  Assistenzärzte,  
  Physiotherapeuten

REFERENTIN
Mareike Schlag 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

KOSTEN
40,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   4
· Pflege: 4
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Umgang mit 

COPD-Patienten

ÖFFENTLICH

COPD ist eine der häufigsten Todesursachen welt-
weit. Im klinischen Alltag zeigen Patienten mit  
COPD ein erhöhtes Komplikationsrisiko und stellen  
klinisches Personal vor besondere Herausforderungen. 

Im Vordergrund dieser Schulung stehen praktische 
Tipps im Umgang mit diesen Patienten und ihren  
Bedürfnissen. Außerdem gibt diese Fortbildung einen 
Überblick über die Pathophysiologie, die Diagnose-
stellung und die Therapiemöglichkeiten der COPD. 

COPD – EINE ERKRANKUNG  
MIT VIELEN GESICHTERN DATUM

Mittwoch, 10.05.2023
Mittwoch, 29.11.2023

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
·  Pflegemitarbeiter  
  Intensiv, Pneumologie,  
  Notaufnahme
· Andere interessierte  
  Mitarbeiter wie  
  Pflegende, Assistenzärzte, 
  Physiotherapeuten

REFERENTIN
Mareike Schlag

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

KOSTEN
40,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   4
· Pflege: 4
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Rund 1,7 Millionen Deutsche sind an Demenz er-
krankt. Laut Bundesforschungsministerium könnte 
sich diese Zahl in den nächsten 30 Jahren verdoppeln. 

Doch wie können Beschäftigte im Gesundheitswesen 
und pflegende Angehörige Betroffene begleiten? 
Schwierige Verhaltensweisen zu verstehen und die 
Logik mancher Handlungen zu deuten ist eine Heraus- 
forderung. Erst recht, wenn sich der Mensch auch 
sprachlich nicht mehr so gut äußern kann. 

Es geht in diesem Seminar darum, die Innenwelten  
eines Menschen mit Demenz zu verstehen. So kann  
es gelingen, dessen eigene Sichtweise zu begreifen, 
richtig zu reagieren und das Miteinander für beide  
Seiten angenehmer zu gestalten.

Der Chefarzt der Geriatrie, Peter Plettenberg, wird 
den Kursteilnehmern Möglichkeiten der Kontaktauf- 
nahme erläutern und anhand praktischer Fallbeispiele 
Lösungswege aufzeigen.

DEMENZ 
und trotzdem Mensch

ÖFFENTLICH
DATUM
Donnerstag, 22.06.2023 

UHRZEIT
09:00 bis 13:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter 
· Interessierte

REFERENT
Peter Plettenberg

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
45,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   5
· Pflege: 5

Beim ersten Symptom einer Demenz sind bereits 90%  der Hirnzellen  zugrunde             gegangen! 
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Die konservative Behandlung von Frakturen hat auch 
in Zeiten immer fortschrittlicherer operativer Möglich- 
keiten eine unverändert große Bedeutung. Hierfür 
sind jedoch Kenntnisse erforderlich, deren Vermitt-
lung in der täglichen Routine leider häufig zu kurz 
kommt. 

Der Workshop vermittelt Ihnen sowohl theoretische 
als auch praktische Fertigkeiten.

Zunächst werden die Grundlagen, Indikationen und 
Materialien zur konservativen Frakturbehandlung  
besprochen. Im zweiten Kursteil darf dann gegen- 
seitig unter Anleitung geübt werden. Techniken, 
Handgriffe sowie Tipps und Tricks werden so noch 
mehr verinnerlicht. 

Auch Ihre Fragen werden gerne beantwortet.

GIPSKURS
DATUM
Samstag, 17.06.2023
Samstag, 07.10.2023

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr 

ORT 
ASZ | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Pflegemitarbeiter von ASZ,  
  Notaufnahme, Ortho, UCH

REFERENTINNEN
· Marika Mues
· Elke Bruckner

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege:   5

NUR FÜR MITARBEITER

Grundlagen, 

Indikationen und  

Materialien zur  

konservativen  

Frakturbehandlung
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Welche Verbände  bei welcher  Verletzung?

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Samstag, 11.03.2023
Samstag, 11.11.2023 

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 13:00 Uhr

ORT 
ASZ | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter  
  aller Stationen und  
  Funktionsbereiche 

REFERENTINNEN
· Beate Horenkamp
· Ulrike Oncken-Röben
· Dr. Heike Piotrowski

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 5

WORKSHOP VERBÄNDE  
– ORTHESEN – GIPSSCHIENEN

Unterschiedliche Verletzungen und Frakturen erfor-
dern eine individuelle Nachbehandlung. Die Patienten 
sind in allen Fachbereichen zu finden. Denn auch der 
neurologische oder internistische Patient hat oftmals 
noch weitere Verletzungen, die mitversorgt werden 
müssen.

Die Versorgung dieser Patienten mit speziellen  
Verbänden, Orthesen sowie Gipsschienen soll den  
Teilnehmern hier nähergebracht werden.

an allen Extremitäten
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Nutzen Sie 

auch unsere  

E-Learning-Räume 

in Sande  

und Varel!

DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Pflegemitarbeiter: 
2-jährliche Pflichtfortbildung

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

ANSPRECHPARTNER
· Oliver Klostermann
· Alexander Solf

NUR FÜR MITARBEITER

Was versteht man eigentlich unter „Pflegestandards“
in einem Krankenhaus?

Die Definition lautet: „Pflegestandards sind einrich-
tungsinterne Richtlinien, die das Ziel und die Qualität 
der Pflegeleistung bei einer genau begrenzten Maß- 
nahme definieren.“ Pflegestandards legen also in der 
Regel tätigkeitsbezogen fest, was die Pflegenden  
in einer konkreten Situation leisten sollten. Diese  
Standards sind für alle zugelassenen Gesundheits- 
und Pflegeeinrichtungen gesetzlich vorgeschrieben.

Die Pflegestandards absolvieren Sie bitte über unsere  
E-Learning-Plattform „Relias“. Die Pflichtmodule wur-
den den entsprechenden Mitarbeitern als Pflichtfort-
bildung hinterlegt.

STANDARDS IN DER PFLEGE 
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In Anlehnung  an die KOK  (Konferenz  onkologischer  Kranken- und  Kinderkranken- pflege)

Das Verabreichen von Zytostatika liegt zunehmend 
in der Hand von Pflegekräften. Dies setzt jedoch um-
fangreiche fachliche Kenntnisse in der Handhabung 
und Anwendung von Zytostatika voraus. 

Unsere Fortbildungsreihe schult Pflegekräfte in vier
Modulen:
1. Korrekte Einschätzung der Wirkung bzw.
 Nebenwirkung sowie deren folgerichtige
 Handlungsempfehlungen
2. Applikationswege und Venenkathetersysteme
3. Handhabung der Zytostatika und deren 
 praktische Applikation
4. Anleitung / Beratung onkologischer Patienten

Diese Fortbildungsreihe ist angelehnt an die Empfeh-
lungen der KOK (Konferenz Onkologischer Kranken- 
und Kinderkrankenpflege) und gibt Pflegekräften 
die erforderliche Sicherheit in der verantwortungs- 
bewussten Applikation von Zytostatika.

Sinnvoll ist die Teilnahme an allen vier Modulen.  
Diese können auch in unterschiedlicher Reihenfolge 
besucht werden.

APPLIKATION VON ZYTOSTATIKA 
DURCH PFLEGEKRÄFTE
Fortbildungsreihe

DATUM UND UHRZEIT
Siehe Folgeseiten

ORT
Siehe Folgeseiten

ZIELGRUPPE 
Alle Pflegemitarbeiter, die
Umgang mit Zytostatika haben

REFERENT
Siehe Folgeseiten

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Siehe Folgeseiten

NUR FÜR MITARBEITER
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Mittwoch, 01.03.2023

UHRZEIT 
13:30 bis 15:00 Uhr

ORT
Web-Live-Seminar

ZIELGRUPPE 
Alle Pflegemitarbeiter, die  
Umgang mit Zytostatika haben

REFERENT 
Mirko Laux

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: Werden beantragt

· Sofort-, Früh-  
 und Spätreaktionen
· Besonderheiten der  
 Dosierung (Maximaldosis)
· Methoden der Prävention  
 und Erstversorgung  
 von Paravasaten
· Kriterien, eine Infusion  
 unmittelbar zu stoppen

Modul 1
Wirkungen,  
Nebenwirkungen und  
mögliche Symptome  
der Medikamente

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Alle Pflegemitarbeiter, die  
Umgang mit Zytostatika haben

ANSPRECHPARTNER 
· Ariane Gogler
· Stefan Müller

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

· Praktischer Umgang  
 mit Kathetersystemen
 (Portnadel anlegen und  
 entfernen, periphere  
 Venenverweilkanülen anlegen)
· Sichere Applikation  
 der Zytostatika- und 
 Antikörpertherapien
· Erkennen von kritischen  
 Situationen, in denen  
 unmittelbar ein Arzt  
 gerufen werden muss

Modul 2
Applikationswege und 
Venenkathetersysteme 

APPLIKATION VON ZYTOSTATIKA DURCH PFLEGEKRÄFTE
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Teil 1
Montag, 20.11.2023

Teil 2
Montag, 11.12.2023

UHRZEIT 
Jeweils 13:30 bis 16:15 Uhr

ORT
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Alle Pflegemitarbeiter, die  
Umgang mit Zytostatika haben

REFERENT 
Marvin Ruhnau

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 7

· Antiemetische Therapie
· Maßnahmen bei  
 allergischen Reaktionen
· Maßnahmen zur Zellprotektion
· Behandlung der  
 Knochenmarksuppression

Modul 3
Prinzipien / Methoden  
der Supportivtherapie

· Wann ist eine Kühlung  
 notwendig?
· Welche Mittel sollten  
 geschüttelt werden?
· Verabreichung per Port?

Praktische Handhabung  
von Zytostatika

· Handhabung von Zytostatika
· Gefahren bei Kontamination
· Schutzmaßnahmen
· Vorgaben des Gesetzgebers

Sicherer Umgang  
mit Zytostatika

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Alle Pflegemitarbeiter, die  
Umgang mit Zytostatika haben

ANSPRECHPARTNER 
· Ariane Gogler
· Stefan Müller

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

· Onkologische Pflegeberatung  
 im NWK
· Anleiten und Beraten von    
 Patienten und Angehörigen
· Einschätzung und Aufklärung  
 zum Thema Mangelernährung
· Stellenwert der Mundhygiene

Modul 4
Anleitung / Beratung  
onkologischer Patienten 

APPLIKATION VON ZYTOSTATIKA DURCH PFLEGEKRÄFTE
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Hilfreiche praktische 

Übungen mit 

Trachealkanülen

NUR FÜR MITARBEITERTRACHEOSTOMA
Theorie und Praxis

Patienten mit einem Tracheostoma-Zugang werden 
zunehmend fachübergreifend betreut. Daher sind 
Schulungen zur professionellen Tracheostoma- 
Pflege für alle Fachbereiche unabdingbar. Die  
Teilnehmer lernen die Grundlagen für eine sichere 
Patientenversorgung kennen und erlangen Kennt-
nisse über die verschiedenen Trachealkanülen- 
typen sowie deren Funktionsweisen. 

Neben der theoretischen Wissensvermittlung finden 
praktische Unterweisungen im Umgang mit Pflege-
hilfsmitteln und Trachealkanülen statt. 

Bildnachweis: bvmed.de

DATUM
Montag, 20.02.2023
Dienstag, 22.08.2023
Donnerstag, 02.11.2023

UHRZEIT
Jeweils 13:30 bis 16:30 Uhr 

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Pflegemitarbeiter

REFERENT
Michael Gräßner 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 4
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Schon gewusst?Die Stroke Unit  gibt es seit 1996  in Sanderbusch! 

Für Mitarbeiter aller Berufsgruppen, die mit der Stroke 
Unit zusammenarbeiten, finden einmal pro Quartal 
Fortbildungen statt, in denen interdisziplinäre stroke- 
relevante Themen abgebildet werden. Ob Ärzte,  
Pflegende oder Therapeuten, der Informationsbe-
darf ist groß und der interdisziplinäre Austausch 
notwendig.

Wechselnde Referenten berichten über Themen 
wie „Hirnversorgende Arterien in Bezug auf die  
unterschiedlichen Schlaganfälle“ oder freiheitsent- 
ziehenden Maßnahmen.

WICHTIG: 
Da diese Fortbildungen für die Zertifizierung nach- 
gewiesen werden müssen, handelt es sich um Pflicht-
termine für alle beteiligten Mitarbeiter!

AKTUELLES VON DER 
STROKE UNITDATUM UND UHRZEIT 

Siehe Folgeseite

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte der Stroke Unit | NWK
· Neurophysiologie | NWK
· Pflegemitarbeiter der  
  Stroke Unit / Frühreha | NWK 
· Sozialdienst | NWK
· Therapeuten | NWK

LEITUNG
Oliver Klostermann

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 2

NUR FÜR MITARBEITER
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DATUM UND UHRZEIT
Donnerstag, 16.03.2023
13:30 bis 15:00 Uhr

REFERENT 
Dr. Matthias Kaste

Hirnversorgende Arterien, 
Duplexuntersuchung, 
NIH- Score

Modul 1

DATUM UND UHRZEIT
Donnerstag, 29.06.2023
13:30 bis 15:00 Uhr

REFERENTIN 
Magdalena Arnold

Flexible endoskopische 
Evaluation des Schluckakts 
(FEES)

Modul 2

DATUM UND UHRZEIT
Donnerstag, 28.09.2023
13:30 bis 15:00 Uhr

REFERENTEN 
· Oliver Meyer 
· Oliver Klostermann 
· Manfred Grimm

Interdisziplinäre  
Zusammenarbeit 
Stroke – INA

Modul 3

DATUM UND UHRZEIT
Donnerstag, 07.12.2023
13:30 bis 15:00 Uhr

REFERENTEN 
· Oliver Klostermann
· Prof. Dr. Pawel Kermer

Freiheitsentziehende  
Maßnahmen
Aussicht 2024

Modul 4

AKTUELLES VON DER STROKE UNIT
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Anschaulich  durch praktische Übungen!

DATUM
Dienstag, 28.02.2023

UHRZEIT
13:30 bis 15:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Pflegemitarbeiter:
  Pflicht für mind. 1 MA  
  pro Station | NWK

REFERENTIN
Renate Fitschen

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
45,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   3
· Pflege: 2

ÖFFENTLICH PATIENTENFIXIERUNG 

Die Fixierung von Patienten wird notwendig, so-
bald das Risiko einer Eigen- oder Fremdgefährdung  
besteht. Mitarbeiter in Gesundheitseinrichtungen be-
geben sich häufig auf eine Gratwanderung zwischen 
Schutz und Freiheit und suchen nach der Balance, die 
Patienten einerseits vor Gefahren zu schützen und sie 
andererseits nicht unnötig in ihren Freiheitsrechten 
einzuschränken. In dieser Fortbildung geht es, neben 
dem theoretischen Hintergrund, vor allem um die  
korrekte praktische Anwendung der Fixierungsgurte. 

Die Teilnehmer legen in Übungen eigenhändig Fixie-
rungsgurte an Bauch, Hand und Fuß im Liegen und 
Sitzen an. 

Theorie und praktische Übungen
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Inklusive 

Telemetrie in  

Akutsituationen

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Donnerstag, 20.04.2023 | SJH
Dienstag, 19.09.2023 | NWK

UHRZEIT
Jeweils 14:00 bis 15:00 Uhr

ORTE 
· Festsaal | SJH
· Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Exam. Pflegemitarbeiter
· Mitarbeiter aus dem  
  Funktionsbereich
· Pflichtfortbildung für  
  2 MA pro Station | NWK

REFERENT
Andreas Flamming

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 1

EKG UND TELEMETRIE  
richtig lesen und deuten

EKG steht für Elektrokardiographie und bezeichnet 
eine Untersuchungsmethode, bei der die elektrische 
Aktivität des Herzens gemessen wird. Hierfür gibt es 
unterschiedliche Vorgehensweisen wie das Kurz- und 
Langzeit-EKG sowie die Telemetrie. 

Die Telemetrie ist eine Untersuchungsmethode zur  
Diagnostik von Herzrhythmusstörungen, bei dem 
die Stromkurvenverläufe jedoch nicht aufgezeichnet,  
sondern per Datenfunk an einen zentralen Computer 
gesendet und dort sofort computergestützt aus-
gewertet werden. Um die angewandten Verfahren 
richtig lesen und deuten zu können, sind elektro- 
physiologisches Wissen und technisches Verständnis 
notwendig sowie die Fähigkeit, die Erkenntnisse in die 
Praxis übertragen zu können. 

Andreas Flamming, Praxisanleiter im Nordwest- 
Krankenhaus Sanderbusch, vermittelt in dieser Fort-
bildung die Einweisung und Umsetzung ins Schreiben 
und Lesen von EKGs sowie das richtige Deuten des 
Alarmsignals bei der Telemetrie.
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Herzens- angelegenheiten in drei Modulen

KARDIOLOGISCHE PFLEGE 

Das menschliche Herz schlägt ca. 100.000 mal am Tag 
und pumpt innerhalb einer Minute bis zu sechs Liter 
Blut durch den Körper. Die hohe Leistungsfähigkeit 
des Herzens kann jedoch durch verschiedene Faktoren 
negativ beeinflusst werden, so dass das Herz stolpert, 
zu schnell schlägt oder sogar aussetzt. Herzschwäche, 
Herzklappenfehler, Herzinfarkte und andere kardiale 
Akutsituationen werden in der kardiologischen Pflege 
behandelt. 

Andreas Flamming gibt den Zuhörern in dieser Fortbil-
dung einen umfassenden Überblick über die verschie-
denen Erkrankungen. Dabei geht er ausführlich auf 
die pflegerischen Schwerpunkte sowie auf Ursachen, 
Symptome und Behandlungsmöglichkeiten ein. 

Die Fortbildung umfasst folgende Module:  

Modul 1
Was von innen schwächt: 
Herzschwäche, Herzklappenfehler etc. 

Modul 2
Feel the rhythm: 
Rhythmologie und Herzschrittmacher

Modul 3
Herzinfarkte und andere kardiale
Akutsituationen

DATUM
Modul 1 
Dienstag, 28.02.2023 
Modul 2 
Donnerstag, 29.06.2023
Modul 3 
Donnerstag, 23.11.2023

UHRZEIT
Jeweils 14:00 bis 15:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Exam. Pflegemitarbeiter
· Mitarbeiter aus den  
  Funktionsbereichen
· Pflicht für 1 MA pro   
  Station | NWK

REFERENT
Andreas Flamming

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 1

NUR FÜR MITARBEITER
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Die Duisburger Nadel 

wird durch die  

Schädeldecke in  

das Ventrikelsystem 

eingeführt.

Wenn sich wegen eines Tumors, einer Hirnblutung 
oder einer anderen Schwellung des Gehirns das Hirn-
wasser im Ventrikelsystem staut, kann es zu einem  
lebensgefährlichen Hirndruck kommen. Daher wird 
von außen minimal-invasiv eine dünne Nadel, auch  
„Duisburger Nadel“ genannt, durch die Schädeldecke 
in das Hohlraumsystem eingeführt. So kann der Liquor 
entweichen, wodurch der Druck verringert wird. 

Pflegemaßnahmen aller Art können eine Steige-
rung des Hirndrucks verursachen. Sie sollten deshalb 
stets auf ihre Notwendigkeit hin überprüft werden.  
Welche Pflegemaßnahmen wie durchgeführt werden, 
wie Patienten gelagert werden müssen und was im 
Umgang mit dieser externen Ventrikeldrainage zu  
beachten ist, erfahren Sie in dieser Fortbildung. 

DUISBURGER NADEL NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Dienstag, 14.11.2023 

UHRZEIT
13:30 bis 14:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte | NWK
· Pflegemitarbeiter von  
  Intensiv und NCH | NWK

REFERENTIN
Brigitte Eilers

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 1
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Das A und O bei Patienten mit künstlicher  Körperöffnung!

Die Stomaversorgung ist das A und O bei Patienten mit 
künstlicher Körperöffnung. Über 120.000 Menschen 
leben in Deutschland mit einem Stoma.

Welche Stomaarten gibt es und was muss bei der  
Versorgung beachtet werden? Welche Materialien 
nehme ich wann und wie spüle ich ein Stoma vor der 
Rückverlegung?

Inhalte:
· Anatomie und Physiologie des Verdauungsapparats
· Indikationen zur Stomaanlage
· Stomaarten
· Prä- und postoperative Versorgungsmöglichkeiten
· Materialien zur Versorgung des Stomas
· Was tun bei Stomakomplikationen?
· Prävention von Wundheilungsstörungen

STOMAVERSORGUNG
DATUM
Mittwoch, 26.04.2023

UHRZEIT
14:00 bis 16:30 Uhr 

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
Pflegemitarbeiter

REFERENTIN
Claudia Brockmann

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 3

NUR FÜR MITARBEITER
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Ein Tropfen 

Blut enthält etwa  

5 Millionen rote  

Blutkörperchen.

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Donnerstag, 09.11.2023 

UHRZEIT
11:00 bis 12:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Blutentnahmeteam
· Pflegemitarbeiter 

REFERENTIN
Ute Holzapfel

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   3
· Pflege: 2

Verlässliche Laborergebnisse sind die Basis für eine 
erfolgreiche Therapie. Deshalb gilt es schon im Vor-
feld bei der Probengewinnung genauso wie bei deren 
Lagerung, Transport und Vorbereitung wichtige  
Parameter zu beachten, um mögliche Fehlerquellen 
auszuschließen.

Folgende Inhalte werden in der Schulung vermittelt:
· Was heißt eigentlich Präanalytik? 
· Von der Blutentnahme bis zum Laborbefund
· Blutentnahme unter Standardbedingungen  
· Tipps & Tricks auf dem Weg zur optimalen 
 Blutentnahme
· Rund um die Sicherheit der Blutentnahme
· Technische Regeln für biologische Arbeitsstoffe im
 Gesundheitswesen (TRBA 250)
· Aufbewahrung und Transport von Blutproben

PRÄANALYTIK – BLUTENTNAHME
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Vorbereitet sein im Großschadensfall!

GROSSSCHADENSLAGEN 
aus Sicht des Krankenhauses

Wird das Krankenhaus mit der kurzfristig erforderlich 
werdenden Versorgung einer größeren Anzahl ver-
letzter oder erkrankter Personen konfrontiert, müssen 
Notaufnahme und Stationen sowie alle eingebunde-
nen Kräfte darauf vorbereitet sein. 

In dieser Fortbildung werden folgende Themen 
erläutert:
· Interne Gefahren
· Externe Gefahren
· ManV (Massenanfall von Verletzten)
· Triage (Sichtung / Einteilung nach der Schwere 
 der Verletzung / Erkrankung)
· Krankenhausalarmplan des NWK
· Zusammenarbeit Notaufnahme und Stationen
· Aufgabenverteilung der verschiedenen Bereiche

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Donnerstag, 22.06.2023

UHRZEIT
13:30 bis 14:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte | NWK
· Pflegemitarbeiter: 
  Pflicht für mind. 1 MA 
  pro Station | NWK

REFERENTINNEN
· Nina Delfs
· Ulrike Oncken-Röben

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   1
· Pflege: 1
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In Würde  

zu Hause sterben 

DATUM
Mittwoch, 26.04.2023 

UHRZEIT
16:00 bis 17:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Pflegemitarbeiter 
· Therapeuten
· Interessierte

REFERENTIN
Beate Richter

DIENSTZEIT
Für Pflegemitarbeiter,  
Ärzte, Therapeuten

KOSTEN
Keine

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 2

HOSPIZ- UND PALLIATIVNETZWERK  
Häusliche Weiterbehandlung  
schwerstkranker Patienten  

Wer kümmert sich um den lebensverkürzt erkrankten 
Patienten, wenn er aus dem Krankenhaus nach Hause 
entlassen wird? Pflegedienste und Hausärzte helfen 
im Rahmen ihrer Möglichkeiten. Ein Patient in seiner 
letzten Lebensphase hat jedoch darüber hinaus 
besondere Bedürfnisse, die im Pflegealltag oft zu 
kurz kommen. Angehörige sind häufig überfordert,  
verunsichert und in Zeitnot.

Helfen kann an dieser Stelle das Palliativ-Netzwerk. 
Durch eine ambulante palliative Versorgung wird es 
Patienten ermöglicht, in ihrer gewohnten häuslichen 
Umgebung nicht nur medizinisch und pflegerisch, 
sondern auch seelisch und sozial optimal betreut zu 
werden. Damit kann ihnen ein würdevolles Sterben, 
möglichst ohne Schmerzen, ermöglicht werden. 

Die Referentin Beate Richter, examinierte Kranken-
schwester, ausgebildete Palliativfachkraft und Koor-
dinatorin des ambulanten Hospizdienstes Wilhelms- 
haven / Friesland e. V. stellt Pflegefachkräften, So-
zialdienst, Ärzten und Interessierten, in dieser Ver- 
anstaltung die verschiedenen Säulen des Palliativ-
Netzwerkes vor und beantwortet gerne individuelle 
Fragen. 

ÖFFENTLICH

NEU!
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DATUM
Mittwoch, 01.03.2023 

UHRZEIT
15:00 bis 17:00 Uhr

ORT 
Hospiz am Wattenmeer
Karl-Nieraad-Str. 14
26316 Varel

ZIELGRUPPE 
Interessierte 

LEITUNG
Maik Hinrichs

DIENSTZEIT
Keine

KOSTEN
Keine

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 2

ÖFFENTLICH HOSPIZBESICHTIGUNG 

Erkrankt ein Mensch so schwer, dass er seine letzte  
Lebenszeit nicht mehr zu Hause verbringen kann oder 
will, werden Betroffene und Angehörige mit vielen 
Entscheidungen konfrontiert, bei denen sie Unterstüt-
zung und Hilfe benötigen. Stationäre Hospize nehmen 
hier eine immer wichtigere Rolle ein. Sie ermöglichen 
es, den letzten Lebensabschnitt mit professioneller 
Pflege und Schmerztherapie sowie Zuwendung und 
Trost zu erleben. Verschaffen Sie sich bei einer Besich-
tigung vor Ort einen persönlichen Eindruck von der 
Arbeit des Hospizes und erleben Sie, wie der Alltag in 
der Einrichtung aussieht. 

Im Anschluss an die Besichtigung kann an einer  
Informationsveranstaltung zum Thema Palliative Care 
teilgenommen werden. 

Palliative Care ist ein Konzept zur Beratung, Begleitung 
und Versorgung sterbenskranker Patienten durch ver-
schiedene Berufsgruppen. Diese sind eng vernetzt. 
Ziel ist es, den Wunsch und Willen des Patienten zu  
berücksichtigen und die ihm verbleibende Zeit so 
würdevoll und leidensfrei wie möglich zu gestalten.

inkl. Kurzvortrag über palliative Pflege

Schon gewusst?Das erste Hospiz  in Deutschland  wurde 1986 gegründet!
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter beider 
Standorte je nach Tätigkeit

DIENSTZEIT
Für Pflichtkurse 

Nutzen Sie zusätzlich zu unseren Präsenzfortbildungen 
das umfangreiche Angebot an Online-Schulungen un-
serer E-Learning-Plattform „Relias“. Alle Mitarbeiter der 
Friesland Kliniken haben die Möglichkeit, von diesem 
Schulungsangebot Gebrauch zu machen. 

Für Pflichtkurse, die Sie in Ihrer Freizeit absolvieren, 
wird Ihnen die jeweils vorgegebene Lerndauer des je-
weiligen Kurses als Arbeitszeit anerkannt. Wahlkurse 
können außerhalb der Arbeit wahrgenommen wer-
den. Die Lerndauer wird Ihnen nicht als Arbeitszeit 
anerkannt.

Hier eine beispielhafte Auflistung der zahlreichen The-
men des Online-Schulungsangebots, die sich u. a. an 
die Zielgruppe „Mitarbeiter in der Pflege“ richten:
· Umgang mit Demenz
· Ernährungsmanagement
· Kommunikation mit Menschen im Wachkoma
· Chronische Erkrankungen wie z. B. COPD, Diabetes
· Sichere Patiententransfers
· Zentralvenöse Katheter
· Und vieles mehr!

E-LEARNING SCHULUNGSANGEBOT

Nutzen Sie 

auch unsere  

E-Learning-Räume 

in Sande  

und Varel!
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Mit der Anmeldung 

bitte einreichen:

· Tabellarischer  

  Lebenslauf

· Berufsurkunde

· E-Mail-Adresse

BASISSEMINAR 
WUNDEXPERTE ICW®

Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wun-
den erfordert, neben fundierten Kenntnissen über 
die Ursachen, Formen und spezifische Behandlungs- 
methoden, grundlegende Kompetenzen in der The-
rapie von Wundheilungsstörungen. Dem Bildungs-
konzept der Initiative „Chronische Wunden“ liegt ein 
ganzheitlicher Versorgungsansatz mit einer hohen 
Praxisrelevanz zu Grunde. Erklärtes Kursziel ist es, 
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu befähigen,  
Patienten mit chronischen Wunden fachkompetent zu 
versorgen.

Aufbau der Weiterbildung:
· Theorieunterricht (ca. 56 Stunden)
· Schriftliche Prüfung (90 Minuten)
· Hospitation (16 Stunden)
· Hospitationsbericht (Hausarbeit)

Abschluss mit dem TÜV Zertifikat „Wundexperte ICW®“.

ÖFFENTLICH
DATUM
Mo. 05.06. bis Fr. 09.06.2023
Mo. 19.06. bis Di. 20.06.2023
Mo. 26.06.2023 (Prüfung) 

UHRZEIT
Jeweils 09:00 bis 16:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte (Humanmedizin)
· MFA 
· OTA
· Pflegefachkräfte 
· Physiotherapeuten mit 
  Lymph-Zusatzqualifikation 

REFERENTEN
Fachexperten der Wundmitte 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe 
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

KOSTEN
880,00 € zzgl. 100,00 €  
Prüfungsgebühr pro Person

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   Werden beantragt
· Pflege: 20



62 ZUSATZQUALIFIKATION

In der Palliativmedizin liegt der Schwerpunkt der 
Wundversorgung nicht auf der Abheilung der Wunde. 
Wichtiger ist die Symptomlinderung, insbesondere 
die Vermeidung von Schmerzen. Zu den pflegerischen 
Qualifikationen gehört die Befähigung zur Anleitung 
des Patienten im gesundheitsbezogenen Selbstma-
nagement. Ein Patient, der sich aktiv in die Versorgung 
einbringen kann, wird zum Partner in der Versor-
gung. Somit wird der häufig geäußerten Empfindung 
„auf die Wunde reduziert zu werden“ gemeinsam  
entgegengearbeitet. Ziel ist es, das Vertrauen des  
Patienten in seine eigenen Fähigkeiten zu stärken. 
Die Teilnehmer lernen die Grundsätze der Edukation 
kennen. Sie vergleichen und bewerten Patienten- 
broschüren und können die Edukation situations- und 
patientengerecht in der Praxis umsetzen.

Inhalte: 
· Definition
· Entstehung
· Lokalisation
· Gradeinteilung
· Risiken, Komplikationen
· Therapie und Prävention

Veranstalter: Akademie  Wundmitte in  Kooperation mit den Friesland Kliniken

ÖFFENTLICH
DATUM
Donnerstag, 23.03.2023

UHRZEIT
09:00 bis 16:15 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Pflegemitarbeiter 
· Wundexperten 

REFERENTIN
Kerstin Protz

DIENSTZEIT
· 1x jährlich für Wundexperten
· Andere Mitarbeiter nach Ab- 
  sprache mit dem Vorgesetzten

KOSTEN
105,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   9
· Pflege: 8

ICW-KURSNUMMER
2023-R-141

REZERTIFIZIERUNG  
FÜR WUNDEXPERTEN
Palliative Wundversorgung und Edukation

NEU!
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Veranstalter: 

Akademie  

Wundmitte in  

Kooperation mit den 

Friesland Kliniken

Mit dem Begriff MARSI werden Hautschädigungen zu-
sammengefasst, die im Zusammenhang mit klebenden 
Verbandmitteln stehen. Solche Hautschädigungen 
kommen im Versorgungsalltag häufig vor, werden 
oft unterschätzt und können für den Betroffenen  
gravierende Konsequenzen haben. Besonders ge- 
fährdet sind Menschen, deren Haut noch nicht oder 
nicht mehr voll belastbar ist. Wenn solche Wunden 
nicht zeitnah erkannt und sachgerecht behandelt 
werden, können Komplikationen wie Infektionen und 
chronische Wunden resultieren.  

Inhalte:
· Definition der einzelnen Krankheitsbilder und
 Kategorisierung (Gradeinteilung)
· Entstehung, Lokalisation
· Risiken, Komplikationen
· Therapie und Prävention
· MARSI, Skin Tears, IAD versus Dekubitus, etc.  
 und ein kleines Quiz

REZERTIFIZIERUNG  
FÜR WUNDEXPERTEN
Hautschäden und Wunden

DATUM
Donnerstag, 25.05.2023

UHRZEIT
09:00 bis 16:15 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Pflegemitarbeiter
· Wundexperten

REFERENTIN
Kerstin Protz

DIENSTZEIT
· 1x jährlich für Wundexperten
· Andere Mitarbeiter nach Ab- 
  sprache mit dem Vorgesetzten

KOSTEN
105,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   9
· Pflege: 8

ICW-KURSNUMMER
2023-R-142

ÖFFENTLICH
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In diesem Seminar setzen sich die Teilnehmer mit dem 
komplexen Thema „Haut“ auseinander und analysieren 
den individuellen Pflegebedarf. Es geht um Fragen wie 
„Wie reinigt man die Haut ohne diese zu schädigen 
und wie pflegt man welchen Hauttyp?“ Selbst herge-
stellte Rezepturen werden getestet und bewertet, im 
zweiten Teil werden zwei Cremes hergestellt, abgefüllt 
und etikettiert.  

Inhalte: 
· Die Haut, das Hochleistungsorgan
· Aufgaben der Haut
· Hauttypen, Hautzustände, Hautprobleme und  
 ausgewählte Hautkrankheiten
· Inkontinenz assoziierte Dermatitis (IAD)
· O/W- und W/O-Emulsion
· Selbstgerührte Zubereitungen verstehen und testen
· Inhaltsstoffe - was gehört hinein, was nicht
· Die Eignung von Produkten testen und erkennen
· Hautpflegequiz – schmieren und bewerten
· Wunde und Haut (Wundrand, Wundumgebung)
· Hautschutz / Wundrandschutz – Gründe, Konzepte,  
 Produkte
· Grundzüge des Exsudatmanagements 

Bitte tragen Sie gut waschbare Bekleidung und bringen 
Sie eigene Produkte zum Testen/ Bewerten mit.

Veranstalter: Akademie  Wundmitte in  Kooperation mit den Friesland Kliniken

ÖFFENTLICH
DATUM
Mittwoch, 30.08.2023

UHRZEIT
09:00 bis 17:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Pflegemitarbeiter 
· Wundexperten 

REFERENT
Werner Sellmer

DIENSTZEIT
· 1x jährlich für Wundexperten
· Andere Mitarbeiter nach Ab- 
  sprache mit dem Vorgesetzten

KOSTEN
105,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   10
· Pflege: 8

ICW-KURSNUMMER
2023-R-165

REZERTIFIZIERUNG  
FÜR WUNDEXPERTEN
Hautschutz und -pflege auf dem Prüfstand

NEU!
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Veranstalter: 

Akademie  

Wundmitte in  

Kooperation mit den 

Friesland Kliniken

DATUM
Donnerstag, 16.11.2023

UHRZEIT
09:00 bis 16:15 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Pflegemitarbeiter
· Wundexperten

REFERENTIN
Kerstin Protz

DIENSTZEIT
· 1x jährlich für Wundexperten
· Andere Mitarbeiter nach Ab- 
  sprache mit dem Vorgesetzten

KOSTEN
105,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   9
· Pflege: 8

ICW-KURSNUMMER
2023-R-143

ÖFFENTLICH

Ca. eine Million Deutsche leiden unter chronischen 
Wunden mit gravierenden Einschränkungen in ihrer 
Lebensqualität. Die Auswahl einer individuell ange-
passten Wundauflage ist u. a. abhängig von Wund-
stadium/-phase, eventuellen Infektionszeichen oder 
einer bereits bestehenden Infektion, Exsudatmenge 
und -beschaffenheit, Zustand von Wundrand/-umge-
bung sowie bestehenden Gerüchen. 

Weitere Aspekte sind Wirtschaftlichkeit, Handhab-
barkeit sowie die Patientenbedürfnisse. Das Wech-
selintervall ist abhängig vom Abheilungszustand 
der Wunde bzw. dem richtigen Verhältnis zwischen 
Exsudation der Wunde und Aufnahmefähigkeit der 
Wundauflage und orientiert sich zudem an den Her-
stellerangaben. Diese Veranstaltung vermittelt den 
Teilnehmern anhand vieler Fallbeispiele die verschie-
denen Versorgungsmöglichkeiten.

Inhalte: 
· Kriterien zur Auswahl von Wundauflagen 
· Stadiengerechte Versorgungsmöglichkeiten
· Débridementmethoden
· Zeitgemäße Wundspülung und Antiseptik 
· Exsudatmanagement

REZERTIFIZIERUNG  
FÜR WUNDEXPERTEN
Wundauflagen
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ZIELGRUPPE 
Praxisanleiter 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 12

ÖFFENTLICH PRAXISANLEITER 
Berufspädagogische Fortbildungen

Auf der Grundlage des neuen Pflegeberufegesetzes 
sieht die Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 
die Pflegeberufe für Praxisanleiter eine „kontinuierliche  
insbesondere berufspädagogische Fortbildung im  
Umfang von mindestens 24 Unterrichtsstunden jähr-
lich“ vor (PflAPrV §4 Abs. 3). 

Nachfolgend haben wir Ihnen fünf jeweils 3-tägige 
Kurse mit unterschiedlichen Themen zusammenge-
stellt. Mit jedem dieser Kurse können Sie die erforder-
lichen 24 Unterrichtsstunden sammeln.

Kurs 1 | NWK
3-TÄGIG 

· Qualität der betrieblichen  
 Pflegeausbildung entwickeln
· Azubi Marketing
· Führen ohne Macht

DATUM UND UHRZEIT 
Montag, 13.03.2023 bis  
Mittwoch, 15.03.2023
Jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT
Wird bekannt gegeben | NWK

REFERENT 
Michael Wachholz

KOSTEN
350,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 12
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Kurs 2 | SJH
3-TÄGIG

· Beziehung aufbauen  
· Nonverbales Gesprächsverhalten  
 klar erkennen und einsetzen
· Gespräche ziel- und ergebnis- 
 orientiert führen
· Störungen in der Kommunikation  
 konstruktiv auflösen
· Motivationsstrategien in der  
 Praxisanleitung
· Kompetenzen entwickeln und  
 anbahnen, kompetenzorientiert  
 beurteilen  

DATUM UND UHRZEIT 
Dienstag, 23.05.2023 bis 
Donnerstag, 25.05.2023 
Jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT
Vortragssaal | NWK

REFERENT 
Ludger Quatmann

KOSTEN
350,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 12

Kurs 4 | NWK
3-TÄGIG

DATUM UND UHRZEIT 
Montag, 09.10.2023 bis  
Mittwoch, 11.10.2023
Jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT
Wird bekannt gegeben | NWK

REFERENT 
Michael Wachholz

KOSTEN
350,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 12

· Gute Gespräche führen
· Anleiten und coachen  
 – Methoden und Ideen
· Umgang mit Stress und  
 Belastungen in der Pflege

· Praxisanleitung im Rahmen  
 des Pflegeprozesses
· Expertenstandards in Anleitungs-
 situationen nutzen 
· Anleitung zur Pflege- 
 dokumentation 
· Lernstandbestimmung
· Kompetenzorientiert beurteilen  
 in Praxisanleitung und praktischen  
 Prüfungen

Kurs 5 | SJH
3-TÄGIG

DATUM UND UHRZEIT 
Montag, 13.11.2023 bis  
Mittwoch, 15.11.2023
Jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT
Festsaal | SJH

REFERENT 
Andre Fleddermann

KOSTEN
350,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 12

Kurs 3 | SJH
3-TÄGIG

· Das neue Pflegeberufegesetz 
· Veränderungen und Chancen für  
 die Praxisanleitung 
· Einführung und Überblick über  
 die gesetzlichen 
· Rahmenlehrplan der Fach- 
 kommission mit Lernaufgaben  
 in der Praxis umsetzen 
· Ausbildungspläne erstellen 
· Kompetenz- und prozessorientiert  
 anleiten  

DATUM UND UHRZEIT 
Montag, 12.06.2023 bis  
Mittwoch, 14.06.2023
Jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT
Festsaal | SJH

REFERENT 
Andre Fleddermann

KOSTEN
350,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 12
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Brandschutz- 

Konzept in den  

Friesland Kliniken

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter:  
jährliche Pflichtfortbildung

LEITUNG
· Roman Grimm
· Marco Grünjes

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

BRANDSCHUTZ IN DEN  
FRIESLAND KLINIKEN

Die Brandgefahr in Krankenhäusern und Pflegeheimen 
stellt eine ernste Bedrohung für alle dar. Die Brände 
sowohl im NWK Sanderbusch als auch im St. Johannes-
Hospital haben uns deutlich vor Augen geführt, wie 
schnell und unerwartet ein Feuer ausbrechen kann. Da 
heißt es schnell, aber trotzdem besonnen zu reagieren 
sowie die richtigen Schritte einzuleiten. Und genau das 
kann man üben! 

Unsere Online-Schulung bringt Ihnen das optimale  
Vorgehen im Brandfall näher und erläutert unter  
anderem das Handling von Feuerlöschern. Auch die 
Brand-Vorbeugung ist ein nicht zu unterschätzendes 
Thema. Es hilft ungemein, wenn sich Mitarbeiter in der 
Theorie regelmäßig mit einer angemessenen Reaktion 
im Brandfall auseinandersetzen. Daher haben wir unser 
Brandschutz-Onlinemodul zu einer jährlichen Pflicht-
fortbildung erklärt. In Sande ist zusätzlich alle zwei  
Jahre die „Vor-Ort-Schulung“ zu absolvieren. Hier steht 
Ihnen der Referent gerne Rede und Antwort. In Varel 
gibt es alternativ zum Onlinemodul zwei Präsenz- 
termine, an denen Sie Ihre Fragen persönlich mit dem 
Referenten besprechen können. Neu ist das zusätzliche 
Praxis-Modul, bei dem Sie den Umgang mit dem Feuer-
löscher üben und ein kontrolliertes Feuer löschen.
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Drei Module  für alle Mitarbeiter in Sande

DATUM
Siehe Folgeseite

ORT 
Vor Ort | NWK 

ZIELGRUPPE 
Mitarbeiter der betreffenden 
Bereiche am Standort Sande 

REFERENT
Roman Grimm

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

NUR FÜR MITARBEITER

Das Brandschutz-Konzept am Standort Sande sieht 
drei Module für alle Mitarbeiter vor:

1. Modul: „Brandschutz Allgemein“ 
als E-Learning-Schulung auf der Relias-Plattform jähr-
lich für alle Mitarbeiter.

2. Modul: „Vor-Ort-Schulung“
Mal ehrlich – wissen Sie, wo sich die nächste Brand-
schutztür und der nächste Feuerlöscher in Ihrem  
alltäglichen Arbeitsbereich befinden? Bei Ihrem „Vor-
Ort-Termin“ erfahren Sie genau das. Vor allem aber  
lernen Sie, wie Sie sich im Brandfall verhalten sollten. 
Die Vor-Ort-Schulung findet im 2-jährlichen Wechsel 
mit der praktischen Übung für alle Mitarbeiter der  
nebenstehend ausgeschriebenen Bereiche statt.

3. Modul: „Praktische Übung am Feuerlöscher“
Könnten Sie im Ernstfall einen Feuerlöscher oder 
Löschschlauch bedienen? Der Umgang mit einem 
Handfeuerlöscher muss geübt sein. Schnelles und  
sicheres Handeln kann bei Ausbruch eines Feuers  
Leben retten. Die Durchführung von praktischen  
Feuerlöschübungen mit einem Brandsimulationsge-
rät soll Ihnen dabei helfen im Fall der Fälle einen Ent- 
stehungsbrand löschen zu können. Die praktische 
Übung findet im 2-jährlichen Wechsel mit der Vor-Ort-
Schulung für alle Mitarbeiter der nebenstehend aus-
geschriebenen Bereiche statt.

BRANDSCHUTZ  
AM STANDORT SANDE
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E-Learning 
als E-Learning-Schulung auf der Relias-Plattform jährlich für alle Mitarbeiter

Modul 1

BEREICH WOCHENTAG TERMIN UHRZEIT
Großtagespflege Freitag 28.04.2023 13:00 – 14:30 Uhr
Küche Dienstag 07.11.2023 15:00 – 16:30 Uhr
Medizincontrolling Dienstag 28.11.2023 11:30 – 13:00 Uhr
NCH | Sekretariate NCH Donnerstag 23.02.2023 13:30 – 15:00 Uhr
Sekretariate Anästhesie | Pneumologie | ACH Dienstag 14.03.2023 13:00 – 14:30 Uhr
Zentraler Servicedienst Donnerstag 30.11.2023 08:30 – 10:00 Uhr

Vor-Ort-Schulung | NWK
Modul 2

BEREICH WOCHENTAG TERMIN UHRZEIT
ASZ Donnerstag 21.09.2023 13:30 – 15:00 Uhr
Cafeteria Donnerstag 27.04.2023 16:00 – 17:30 Uhr
Empfang Donnerstag 04.05.2023 13:30 – 15:00 Uhr
Intensiv I und II Donnerstag 08.06.2023 13:30 – 15:00 Uhr
Intensiv I und II Dienstag 05.09.2023 13:30 – 15:00 Uhr
Informationstechnologie Freitag 22.09.2023 13:00 – 14:30 Uhr
Labor Dienstag 27.06.2023 14:30 – 16:00 Uhr
OP | Anästhesie Montag 11.09.2023 16:30 – 18:00 Uhr
Patientenaufnahme Donnerstag 11.05.2023 16:00 – 17:30 Uhr
Unfallchirurgie Donnerstag 25.05.2023 13:30 – 15:00 Uhr
3.OG | Sekretariate 3.OG | Betriebsarzt Donnerstag 07.09.2023 14:30 – 16:00 Uhr

Praktische Übung am Feuerlöscher | NWK
Modul 3
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 Zwei Module  für alle Mitarbeiter in Varel

DATUM
Siehe Folgeseite

ORT 
Vor Ort | SJH 

ZIELGRUPPE 
Mitarbeiter der betreffenden 
Bereiche am Standort Varel 

REFERENT
Roman Grimm

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

NUR FÜR MITARBEITER

Das Brandschutz-Konzept am Standort Varel sieht 
zwei Module für alle Mitarbeiter sowie ein spezielles 
Modul für Brandschutzhelfer vor:

1. Modul: „Brandschutz Allgemein“ 
entweder als E-Learning-Schulung auf der Relias- 
Plattform oder als Präsenzschulung an einem der  
beiden nebenstehenden Präsenztermine. Dieses erste 
Modul stellt eine jährliche Pflichtfortbildung für alle 
Mitarbeiter dar.

2. Modul: „Praktische Übung am Feuerlöscher“
Könnten Sie im Ernstfall einen Feuerlöscher oder 
Löschschlauch bedienen? Der Umgang mit einem 
Handfeuerlöscher muss geübt sein. Schnelles und  
sicheres Handeln kann bei Ausbruch eines Feuers  
Leben retten. Die Durchführung von praktischen  
Feuerlöschübungen mit einem Brandsimulations-
gerät soll Ihnen dabei helfen im Fall der Fälle einen  
Entstehungsbrand löschen zu können. Die Termine 
der praktischen Übung am Standort Varel standen  
bei Drucklegung noch nicht fest und werden Ihnen  
sobald wie möglich im Intranet sowie per E-Mail  
bekannt gegeben.

3. Modul: Ausschließlich für Brandschutzhelfer am SJH
Um die Kenntnisse aufzufrischen und aktuelle Themen 
zu besprechen, finden für Brandschutzhelfer jährlich 
zwei Präsenztermine statt. Die Termine finden Sie 
nebenstehend.

BRANDSCHUTZ  
AM STANDORT VAREL
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DATUM 
Jederzeit per E-Learning
oder
Dienstag, 21.02.2023 
Mittwoch, 04.10.2023 

UHRZEIT 
Wird bekannt gegeben

ORT
Vor Ort | SJH

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter: jährliche 
Pflichtveranstaltung

LEITUNG 
Marco Grünjes

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

E-Learning
Modul 1

DATUM 
Wird bekannt gegeben 

UHRZEIT 
Wird bekannt gegeben

ORT
Vor Ort | SJH

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter: jährliche 
Pflichtveranstaltung

LEITUNG 
Marco Grünjes

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

Praktische Übung
Modul 2

DATUM 
Donnerstag, 27.04.2023 
Mittwoch, 29.11.2023

UHRZEIT 
Jeweils 14:00 bis 15:30 Uhr 

ORT
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
Brandschutzhelfer:
jährliche Pflichtfortbildung

REFERENT 
Marco Grünjes

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

Brandschutzhelfer
Modul 3
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Eine Reanimation kann Leben retten. Jeder kann sie 
durchführen und sollte deshalb wissen, was im Not-
fall zu tun ist. Unser Schulungskonzept in Form einer 
Kombination aus Theorie- und Praxiseinheiten gibt  
Ihnen die nötige Sicherheit, in Ausnahmesituationen 
richtig zu agieren.

Den theoretischen Teil können Sie jederzeit per  
E-Learning von überall aus absolvieren. Er ist jähr-
lich von jedem Mitarbeiter durchzuführen. Um die  
Schulung und damit Ihr Wissen abzurunden, wird  
mindestens alle zwei Jahre eine praktische Übung  
zur Pflicht. Hier üben Sie nicht nur die genauen Hand-
griffe einer Reanimation, sondern lernen den richtigen 
Umgang mit den Defibrillatoren (AED-Geräte gemäß 
ERC 2015 European Resuscitation Council), die uns 
mittlerweile in vielen Lebensbereichen begegnen. 

Das Seminar erfüllt die Bedingungen zur Geräte- 
einweisung nach § 5 Abs. 2 MP BetreibV Medizin- 
Produkte-Gesetz (MPG).

REANIMATION 
in Theorie und Praxis

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM UND UHRZEIT
THEORIE 
Jederzeit per E-Learning 

PRAXIS 
Siehe Folgeseite 

ORTE 
Vortragssaal | NWK
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
Pflichtfortbildungen 
für alle Mitarbeiter:
· Theorie jährlich online
· Praxis 2-jährlich in Präsenz

REFERENTEN
· Manfred Grimm
· Jens Simon
· Sonja Simon

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   Werden beantragt
· Pflege: Werden beantragt

· Theorie jährlich    per E-Learning
· Praktische Übung    zusätzlich    mindestens alle zwei       Jahre in Präsenz-           schulung
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REANIMATION IN THEORIE UND PRAXIS

ORT WOCHENTAG TERMIN UHRZEIT JEWEILS ZIELGRUPPE
Vortragssaal | NWK Dienstag 07.02.2023 09:00 bis 10:00 Uhr nicht medizinisches Personal
Vortragssaal | NWK Donnerstag 02.03.2023 10:30 bis 11:30 Uhr nicht medizinisches Personal
Vortragssaal | NWK Dienstag 23.05.2023
Vortragssaal | NWK Donnerstag 24.08.2023 12:00 bis 13:30 Uhr medizinisches Personal
Vortragssaal | NWK Dienstag 05.09.2023 14:00 bis 15:30 Uhr medizinisches Personal
Vortragssaal | NWK Dienstag 21.11.2023 16:00 bis 17:30 Uhr medizinisches Personal

ORT WOCHENTAG TERMIN UHRZEIT JEWEILS ZIELGRUPPE
Festsaal | SJH Donnerstag 26.01.2023 09:00 bis 10:00 Uhr nicht medizinisches Personal
Festsaal | SJH  Montag 20.03.2023 10:30 bis 11:30 Uhr nicht medizinisches Personal
Festsaal | SJH Donnerstag 15.06.2023
Festsaal | SJH Donnerstag 28.09.2023 12:00 bis 13:30 Uhr medizinisches Personal

14:00 bis 15:30 Uhr medizinisches Personal
16:00 bis 17:30 Uhr medizinisches Personal
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Gewappnet für den Ernstfall bei Neugeborenen!

DATUM
Wird bekannt gegeben

ORT 
Wird bekannt gegeben

ZIELGRUPPE 
· Ärzte und Pflegemitarbeiter: 
  Intensiv | SJH 
  Anästhesie | SJH 
  Gynäkologie | SJH
· Hebammen | SJH

REFERENT
Dennis Sassen

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Werden beantragt

NUR FÜR MITARBEITER NEUGEBORENEN-REANIMATION

Nicht jedes Neugeborene hat einen leichten Start ins 
Leben. Erst nach der Geburt entfaltet sich die Lunge 
des Säuglings. Bei dieser gewaltigen Umstellung zur 
selbstständigen Atmung kann es vorübergehend zu 
Anpassungsstörungen kommen. Aber auch andere 
Krankheiten können dazu führen, dass es einer  
Reanimation bedarf. Allerdings ist zu beachten, 
dass sich die Neugeborenen-Reanimation grund-
legend von der Vorgehensweise beim Erwachsenen 
unterscheidet. 

In dieser Fortbildung werden die wichtigsten fach- 
lichen Grundlagen und Fertigkeiten erarbeitet und auf-
gefrischt, um in Notfallsituationen richtig zu handeln.
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2-jährliche  

Pflichtfortbildung  

für Pflegemitarbeiter 

aus dem  

St. Marien-Stift

ERSTE-HILFE FRESH-UP 
im St. Marien-Stift

Bei dieser Fortbildung handelt es sich um eine Erste-
Hilfe Fortbildung, die sich speziell an Pflegefachkräf-
te aus dem St. Marien-Stift richtet, die im Rahmen der 
Qualitätssicherung mit einem zweijährigen Schulungs-
rhythmus an der Ersten Hilfe teilnehmen. In vier Unter-
richtseinheiten á 45 Minuten werden sowohl theoreti-
sche als auch praktische Fertigkeiten aufgefrischt und 
anhand von Fallbeispielen gefestigt. 

Schwerpunkte: 
· Bewusstlosigkeit 
· Stabile Seitenlage
· Herz-Lungen-Wiederbelebung
· Umgang mit AED 

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM 
Mittwoch, 06.09.2023
Donnerstag, 07.09.2023

UHRZEIT
Jeweils 08:00 bis 11:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
Für Mitarbeiter des 
St. Marien-Stiftes:
2-jährliche Pflichtfortbildung

LEITUNG
DRK-Kreisverband Varel

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 4
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Mehr Rechtssicherheit für Klinikmitarbeiter

Es gibt viele verschiedene Arten und Formen von  
Patientenverfügungen, mit denen Klinikmitarbeiter 
in der Praxis konfrontiert werden. Wie können Wirk-
samkeit, Rechtsverbindlichkeit und Umfang der ver-
schiedensten „Patientenverfügungen“ oder ähnlicher 
Dokumente, die im Klinikalltag vorgelegt werden,  
unterschieden werden? Wie erfahren Klinikmitarbeiter 
überhaupt, dass eine solche Verfügung existiert?

Über entsprechende Anlaufstellen, aber auch über  
Gefahren und Risiken beim Thema Patientenver- 
fügung im Klinikalltag informiert Rechtsanwältin  
Korinna Nodop. Somit sehen Sie am Ende der Fort- 
bildung klarer in der Frage: „Was darf ich, was kann ich 
und was muss ich berücksichtigen?“.

RECHTLICHER UMGANG MIT 
PATIENTENVERFÜGUNGEN

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM 
Dienstag, 26.09.2023 

UHRZEIT 
16:00 bis 18:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter

REFERENTIN
Korinna Nodop

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   3
· Pflege: 2
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Schadensersatz- 

haftung ist in der 

Regel versichert, 

Strafhaftung 

nie!

HAFTUNG IN DER PFLEGE

Stress durch die Verdichtung der Arbeitsvorgänge 
einerseits, vor allem aber die gesteigerte Klagebe-
reitschaft der Patienten aufgrund von „Patienten-Rat- 
gebern“ in den Medien steigern das Risiko, dass nicht 
nur das Krankenhaus, sondern auch Pflegende direkt 
rechtlich angegriffen werden. Schadensersatzrecht-
lich ist man bei Fehlern vielleicht über Haftpflicht-
versicherungen geschützt. Ein und derselbe Fehler 
kann aber zusätzlich auch straf- und arbeitsrechtliche  
Folgen nach sich ziehen. In diesen Bereichen bleibt die 
Haftung unerbittlich an der Pflegekraft selbst hängen! 

Pflegende sollten wissen, wo – trotz „gut gemeinter 
Patientenpflege“ – schnell die strengen Grenzen der 
Patientenrechte überschritten werden. 

Lernen Sie, die typischen Fallen im Pflegehaftungs-
recht zu erkennen und zu vermeiden.

Zusätzlich werden in dieser Fortbildung die Folgen 
des neuen Betreuungs- und Ehegattenvertretungs-
rechts thematisiert. Welche Auswirkungen hat dieses 
auf unsere tägliche Arbeit? Was ist diesbezüglich zu 
beachten?

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Dienstag, 28.11.2023

UHRZEIT
09:00 bis 16:15 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
Pflegemitarbeiter

REFERENT
Hubert Klein

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 8
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM UND UHRZEIT
Donnerstag, 09.03.2023 | NWK 
13:30 bis 15:00 Uhr
Donnerstag, 07.09.2023 | NWK 
17:00 bis 18:30 Uhr
Donnerstag, 02.11.2023 | SJH 
14:00 bis 15:30 Uhr

ORTE 
· Vortragssaal | NWK
· Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte
· Pflegemitarbeiter:  
  Pflicht für mind.  
  1 Mitarbeiter pro Station

REFERENT
Marvin Ruhnau

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 2

Diese  Pflichtfortbildung  ist von der Zielgruppe alle 5 Jahre  zu besuchen!

Das Betäubungsmittelgesetz regelt das Verschreiben, 
die Abgabe und den Nachweis des Verbleibes von  
Medikamenten, die als Betäubungsmittel eingestuft 
sind. Der Umgang mit Betäubungsmitteln unterliegt 
somit strengen rechtlichen Anforderungen und einer 
umfassenden ständigen Überwachung. 

Diese Regelungen sind ausnahmslos in jedem Stadium 
des Betäubungsmittelverkehrs zu beachten. Dadurch 
entstehen hohe Anforderungen an Mitarbeiter im 
Gesundheitswesen. 

Dieses Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter, die mit 
Betäubungsmitteln in Kontakt kommen. Ziel ist es, die 
Bestimmungen kennenzulernen bzw. aufzufrischen 
und in den Alltag zu integrieren.

BETÄUBUNGSMITTEL
Betäubungsmittelgesetz, 
Verschreibungsverordnung
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Jährliche  

Pflichtfortbildung  

für die Zielgruppe

STRAHLENSCHUTZUNTERWEISUNG

Die Strahlenschutzunterweisung ist eine jährliche 
Pflichtveranstaltung für alle Mitarbeiter beider Stand-
orte, die im Rahmen ihrer Tätigkeit die Räumlichkeiten 
der Radiologischen Praxis betreten oder in ihrem  
eigenen Bereich mit Röntgenstrahlen zu tun haben. 

Ab sofort wird die Unterweisung allen Betroffenen als 
E-Learning-Pflichtmodul auf der Relias Plattform zur 
Verfügung gestellt.

DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter beider  
Standorte laut Beschreibung

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

NUR FÜR MITARBEITER
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DATUM
Nach Bedarf

ORT 
Nach Bedarf 

ZIELGRUPPE 
Lt. Beschreibung

LEITUNG
Medizintechnik

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Werden beantragt

NUR FÜR MITARBEITER

Die Palette an medizinischen Geräten in einem  
Krankenhaus ist groß. Für die Handhabung vieler  
Geräte muss vor dem Gebrauch eine Einweisung nach 
dem Medizinproduktegesetz sowie anschließend eine 
regelmäßige Auffrischung erfolgen. Dies dient der 
Sicherheit Ihrer Patienten, aber auch Ihrer eigenen 
Absicherung. 

Was viele nicht wissen: Auch der Mitarbeiter kann im 
Ernstfall haftbar gemacht werden, sollte er bestimmte 
Geräte ohne vorherige Einweisung bedienen.

Zusätzlich zu den nachfolgend aufgeführten Terminen 
werden Einweisungen aufgelegt, sobald Bedarfs- 
meldungen eingehen. Ihren Bedarf melden Sie bitte 
der Medizintechnik. Ein entsprechender Termin wird 
dann koordiniert.

GERÄTEEINWEISUNGEN  
UND AUFFRISCHUNGEN
Mitarbeiter in der Pflicht

Mitarbeiter können haftbar gemacht  werden, wenn sie ihrer  Einweisungspflicht  nicht nachkommen.
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Jeder  

POCT-Beauftragte  

ist verpflichtet,  

an einem dieser  

vier Termine  

teilzunehmen.

Aktuelles zu den 
BGA-Geräten

GERÄTEEINWEISUNGEN UND AUFFRISCHUNGEN
Jährliche Pflichtfortbildung für POCT-Beauftragte

DATUM
Dienstag, 21.03.2023
Dienstag, 26.09.2023

UHRZEIT 
Jeweils 13:30 bis 14:00 Uhr

ORT 
Intensivstation | SJH

ZIELGRUPPE 
POCT-Beauftragte: 
jährliche Pflichtfortbildung

REFERENT
Daniel Wandscher-König

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

DATUM
Mittwoch, 21.06.2023
Montag, 27.11.2023

UHRZEIT 
Jeweils 14:00 bis 15:00 Uhr

ORT 
Medienraum | SJH

ZIELGRUPPE 
POCT-Beauftragte: 
jährliche Pflichtfortbildung

REFERENTIN
Maike Lange

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 1

Aktuelles zu  
den Blutzucker- 
messgeräten
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BENDERANLAGE-IT-NETZSTECKDOSE / ARZT- SCHWESTERNRUF

BEREICH EINWEISUNG 1 EINWEISUNG 2 DATUM UHRZEIT
Allgemeinchirurgie Schwesternruf |   

Arztruf
 Di., 17.01.2023 13:30 – 14:15 Uhr

Aufwachraum OP Schwesternruf |   
Arztruf

Benderanlage 
IT-Netzsteckdose

Mi., 18.01.2023 16:00 – 17:00 Uhr

Funktionsbereich Diagnostik  
(im Bereich Endoskopie | 
Kardiologie)

Schwesternruf |   
Arztruf

Benderanlage 
IT-Netzsteckdose

Do., 26.01.2023 14:00 – 15:00 Uhr

Intensiv I und II Schwesternruf |   
Arztruf

Benderanlage 
IT-Netzsteckdose

Mi., 18.01.2023
Do., 19.01.2023

13:30 – 14:30 Uhr

Neurochirurgie Schwesternruf |   
Arztruf

Di., 07.02.2023 13:30 – 14:15 Uhr

Neurologie Ambulanz Schwesternruf |  
Arztruf

Do., 09.02.2023 13:30 – 14:15 Uhr

Neurologie | Stroke Unit | 
Frühreha

Schwesternruf |   
Arztruf

Benderanlage 
IT-Netzsteckdose

Di., 24.01.2023 13:30 – 14:30 Uhr

Notaufnahme Schwesternruf |   
Arztruf

Benderanlage 
IT-Netzsteckdose

Mi., 25.01.2023 13:30 – 14:30 Uhr

OP Schwesternruf |   
Arztruf

Benderanlage 
IT-Netzsteckdose

Do., 26.01.2023
Di., 07.02.2023

16:00 – 17:00 Uhr

Orthopädie | Unfallchirurgie Schwesternruf |   
Arztruf

 Mi., 08.02.2023 13:30 – 14:15 Uhr

Schlaflabor Schwesternruf |   
Arztruf

Mi., 15.02.2023 13:30 – 14:15 Uhr

ZIM Onkologie |  
ZIM Kardiologie Privat

Schwesternruf |   
Arztruf

 Do., 16.02.2023 
Do., 23.02.2023

13:30 – 14:15 Uhr

ZIM Pneumologie |  
Gastrologie 

Schwesternruf |   
Arztruf

 Di., 21.02.2023 13:30 – 14:15 Uhr

DATUM UND UHRZEIT
Siehe Tabelle nebenstehend

ORT 
Vor Ort, direkt an der Anlage 

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter, die die Anlagen 
betätigen: 
jährliche Pflichtfortbildung

REFERENT
Karsten Poppen

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 1
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Persönlicher  

Erfahrungs- 

austausch 

zusätzlich zum  

Online-Schulungs- 

modul

NUR FÜR MITARBEITERENTLASSMANAGEMENT

Krankenhäuser sind dazu verpflichtet, für ihre  
Patienten nach einem voll- oder teilstationären Auf-
enthalt ein Entlassmanagement zu organisieren.  
Das heißt, sie müssen prüfen, welche ambulanten 
Leistungen direkt nach der Klinikentlassung nötig 
sind und diese dann veranlassen. Darüber hinaus ist es  
ihnen in begrenztem Umfang erlaubt, Verordnungen 
für z. B. Heilmittel auszustellen, zur Überbrückung 
bis zur Vorstellung beim Hausarzt Arzneimittel zu  
verschreiben und eine Arbeitsunfähigkeit zu be-
scheinigen. Informieren Sie sich über alle Vorgaben in  
unserem Onlinemodul. 

Zusätzlich haben Sie die Möglichkeit, sich in Präsenz- 
terminen persönlich über die verschiedenen Wege  
der Umsetzung, Chancen und Risiken auszutauschen.

DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH 
Mittwoch, 10.05.2023 | SJH
Donnerstag, 14.09.2023 | NWK 

UHRZEIT 
14:00 bis 15:00 Uhr | SJH
11:00 bis 12:00 Uhr | NWK

ORTE 
· Festsaal | SJH
· Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter
· Stationssekretärinnen
· Stationsassistentinnen 

REFERENTINNEN
· Annika Ramke 
· N. N.

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   2
· Pflege: 1
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Dienstag, 21.02.2023

UHRZEIT
13:30 bis 14:15 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Pflegemitarbeiter | NWK: 
Pflicht für 2 Mitarbeiter 
pro Station

REFERENT
Andreas Flamming

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 1

Rechtliche und hausinterne  Regelungen zur Medikation

Verfahrensanweisungen beinhalten Beschreibungen 
der einzelnen Tätigkeiten, die Verantwortlichkeiten 
eines Prozesses, Abläufe eines Leistungsprozesses 
und sind ein wichtiger Teil unseres Qualitäts- 
managementhandbuches.

Auch zum Thema Medikation gibt es verbindliche Ver-
fahrensanweisungen, die uns vorgeben, wie mit der 
Medikation unserer Patienten in Bezug auf die Doku-
mentation, die Verabreichung und die Abläufe vorzu-
gehen ist.

Inhalte:  
· Verfahrensanweisung Medikation, Patientenakte
· Verfahrensanweisung Medikamentenpositivliste 
· Was darf ich als Pflegekraft an Tabletten,  
 Injektionen und Infusionen überhaupt verabreichen?
· Welche Abläufe dürfen Auszubildende  
 übernehmen?

MEDIKATION
Neue Verfahrensanweisungen
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM 
Mittwoch, 22.11.2023

UHRZEIT 
13:30 bis 14:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Pflegemitarbeiter | NWK: 
Pflicht für 2 Mitarbeiter 
pro Station

REFERENT
Andreas Flamming

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 1

DELIR
Verfahrensanweisungen und Standards

August 2020 war der Startschuss für ein besonderes 
Projekt in den Friesland Kliniken – das „Demenzsen-
sible Krankenhaus“. Hier werden alle Pflegekräfte im 
Umgang mit Demenzpatienten sensibilisiert. Dazu 
zählt aber auch, eine Demenz klar von einem Delir 
unterscheiden zu können. Der Fachbegriff „Delir“ be-
schreibt einen Verwirrtheitszustand, der in der Regel 
nicht dauerhaft anhält und sich teilweise nach einigen 
Stunden oder Tagen bessert. Bleibt ein Delir unerkannt 
und somit unbehandelt, kann dies für den Patienten 
schwere Folgen nach sich ziehen. In diesem Zusam-
menhang sind Verfahrensanweisungen und Standards 
entwickelt worden. Dazu zählt auch das Screening Ins-
trument Nursing Delirium Screening Scale (Nu-DESC). 
Hiermit lässt sich ein Delir frühzeitig erkennen. 

In dieser Einheit werden den Teilnehmern die neuen 
Richtlinien im demenzsensiblen Rahmen vermittelt:
· Nu-DESC
· Verfahrensanweisung Delirprophylaxe
· Pflegestandard Delirprophylaxe
· Verfahrensanweisung zur Diagnostik und Therapie  
 des nichtalkoholischen Delirs
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Was gibt es Neues im Bereich der Hygiene? Diese  
Frage wird Ihnen in dieser Fortbildung beantwortet. 
Außerdem wird unser Krankenhaushygieniker Moritz 
Schuster über die verschiedensten Themen berichten. 
Sowohl am Standort Sande als auch am Standort Varel 
wird er sich Zeit für Ihre Fragen nehmen. 

Folgende Themen werden unter anderem behandelt: 
· Multiresistente Erreger 
· Aktuelles zur Hygiene und Fragen

Für die benannten Hygienebeauftragten des St.  
Johannes-Hospitals sind zudem mehrere Termine  
für den internen Austausch geplant.

SJH: Treffen der 

Hygienebeauftragten:

Montag, 20.03.2023

Montag, 12.06.2023

Dienstag, 19.09.2023

Montag, 04.12.2023

jeweils 14:00 – 15:00 Uhr

AKTUELLES AUS DER HYGIENE NUR FÜR MITARBEITER
DATUM UND UHRZEIT 
Wird bekannt gegeben | NWK
Mittwoch, 08.02.2023 | SJH 
14:00 bis 15:30 Uhr

ORTE 
Wird bekannt gegeben | NWK
Wird bekannt gegeben | SJH

ZIELGRUPPE 
· Ärzte 
· Pflegemitarbeiter
· PJler

REFERENT
· Hygieneteam der  
   Friesland Kliniken 
· Moritz Schuster

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
· Ärzte:   Werden beantragt
· Pflege: Werden beantragt
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
2-jährl. Pflicht- 
veranstaltung für:
· Cafeteria-Mitarbeiter
· Stationshilfen
· Stationsassistenten
· Versorgungsassistenten

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KÜCHENHYGIENEBELEHRUNG
Informationen zum Umgang  
mit Lebensmitteln

Personen, die gewerbsmäßig Lebensmittel herstellen, 
behandeln oder in Verkehr bringen, müssen alle zwei 
Jahre an einer Belehrung gemäß § 43 LFSG teilnehmen.

Über bestimmte Lebensmittel können sich Krankheits-
erreger besonders leicht vermehren. Durch den Ver-
zehr von derartig mit Mikroorganismen verunreinigten 
Lebensmitteln können Menschen an Lebensmittel-
infektionen oder -vergiftungen schwer erkranken. In 
Krankenhäusern kann hiervon eine große Anzahl von 
Menschen betroffen sein. Aus diesem Grunde muss 
von jedem Beschäftigten zum Schutz des Verbrauchers 
und zum eigenen Schutz ein hohes Maß an Eigenver-
antwortung und die Beachtung von Hygieneregeln 
verlangt werden. In dieser Fortbildung soll das vorhan-
dene Wissen aufgefrischt bzw. ergänzt werden.

DIE TEILNAHME ERSETZT NICHT DIE ERSTBELEH-
RUNG, DIE VOM GESUNDHEITSAMT DURCHGEFÜHRT 
WERDEN MUSS. 

Jetzt 
jederzeit per E-Learning!
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Der Auszug aus der Richtlinie des Robert-Koch- 
Instituts beschreibt die Zielsetzung dieser Fortbildung 
sehr genau: „Die hygienisch einwandfreie Durch- 
führung der Hausreinigung und Flächendesinfektion 
im Krankenhaus und anderen medizinischen Berei-
chen dient sowohl der Sauberkeit als auch der Infekti-
onsverhütung zum Patienten- und Mitarbeiterschutz. 
Es ist selbstverständlich, dass das Patientenumfeld 
frei von Staub und Verunreinigungen und damit für  
Patienten, Besucher und Mitarbeiter in einem an- 
sprechenden Zustand sein muss.“

Die systematische Reinigung im Krankenhaus un-
terscheidet sich wesentlich von der häuslichen  
Reinigung. Gerade im Bereich von Isolierung und 
Schlussdesinfektion sind besondere Maßnahmen 
notwendig. Hierzu werden in dieser Fortbildung  
praktische Informationen, u. a. aus dem Hygieneplan, 
gegeben, die in der Praxis umgesetzt werden können. Jährliche 

Pflichtfortbildung  

für Reinigungs-

mitarbeiter

HYGIENEEINWEISUNG
für Reinigungsmitarbeiter

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM 
Donnerstag, 02.03.2023 | SJH
Donnerstag, 20.04.2023 | NWK 
Donnerstag, 14.09.2023 | SJH
Donnerstag, 12.10.2023 | NWK

UHRZEIT 
Jeweils 11:00 bis 12:30 Uhr | SJH
Jeweils 10:00 bis 11:30 Uhr | NWK

ORTE 
· Vortragssaal | NWK
· Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
Für Reinigungsmitarbeiter:
jährliche Pflichtfortbildung

REFERENTEN
Hygieneteam der  
Friesland Kliniken  

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Dienstag, 25.04.2023

UHRZEIT
13:30 bis 15:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH

ZIELGRUPPE 
Für Mitarbeiter des 
St. Marien-Stiftes:
2-jährliche Pflichtfortbildung

REFERENTEN
Hygieneteam der  
Friesland Kliniken

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 2

Warum kommt es in Pflegeheimen immer wieder zu 
Infektionsausbrüchen? Wieso hapert es zum Teil bei der 
Umsetzung der Barrieremaßnahmen? Sind die Erreger  
noch resistenter geworden? Sind die Pflegeheim- 
bewohner anfälliger geworden? 

Damit die hygienische Sicherheit von Bewohnern,  
Angehörigen und Mitarbeitern gewährleistet bleibt, ist 
es zwingend notwendig, auf dem aktuellen hygieni-
schen Stand von Medizin und Wissenschaft zu sein. In 
dieser Fortbildung erfahren die Teilnehmenden sowohl 
eine Auffrischung von grundlegenden Hygienemaß-
nahmen, z. B. Händehygiene, als auch die neuesten  
Erkenntnisse zu MRSA, MRGN usw.
 

2-jährliche  Pflichtfortbildung  für Mitarbeiter des St. Marien-Stiftes

HYGIENEEINWEISUNG
im St. Marien-Stift
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Nachdem durch die besonderen Umstände in den 
vergangen Jahren kein Hygienetag in den Friesland  
Kliniken stattfinden konnte, freuen wir uns, für dieses 
Jahr wieder in die Planung zu gehen und Ihnen  
hoffentlich an beiden Standorten einen spannenden  
Aktionstag rund um das Thema Hygiene und Arbeits-
sicherheit bieten zu können. 

Entdecken Sie im Eingangsbereich des jeweiligen 
Standortes informative Stände, unter anderem zu 
diesen Themen:
· Händehygiene
· Allgemeine Desinfektionsmaßnahmen
· Hautschutz und Schutzkleidung
· MRGN
· Arbeitssicherheit
· Und vieles mehr 

Sie können zu einem selbst gewählten Zeitpunkt 
Ihren Rundgang starten. 

Infos rund 

um Hygiene 

und Arbeits-

sicherheit

HYGIENE- UND 
ARBEITSSICHERHEITSTAGE

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM 
Dienstag, 04.07.2023 | SJH 
Mittwoch, 27.09.2023 | NWK

UHRZEIT 
Jeweils 09:00 bis 16:00 Uhr

ORT 
Haupteingang | SJH
Haupteingang | NWK
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter des  
jeweiligen Standorts 

LEITUNG
Hygieneteam der  
Friesland Kliniken

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe  
nach Absprache mit 
dem Vorgesetzten

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 2
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Nutzen Sie das umfangreiche Angebot an Online- 
Schulungen unserer E-Learning-Plattform „Relias“ in 
den gängigen Microsoft Office-Programmen. Alle Mit-
arbeiter haben die Möglichkeit, von diesen Schulungen 
Gebrauch zu machen. Für Pflichtkurse, die Sie in Ihrer 
Freizeit absolvieren, wird Ihnen die jeweils vor-
gegebene Lerndauer des jeweiligen Kurses als  
Arbeitszeit anerkannt. Wahlkurse können außerhalb 
der Arbeit wahrgenommen werden. Die Lerndauer 
wird Ihnen nicht als Arbeitszeit anerkannt.

Hier eine beispielhafte Auflistung der zahlreichen  
Themen des Online-Schulungsangebots für Microsoft 
Office 2016:
· Die Benutzeroberfläche und allgemeine Aufgaben  
 in MS Word
· Formatieren von Text in MS Word 2016
· Grundlagen: Darstellen von Daten in MS Excel 2016
· Grundlagen: Erstellen, Bearbeiten und Speichern  
 in MS Excel 2016
· MS PowerPoint 2016: Erste Schritte
· MS PowerPoint: Erstellen von Präsentationen
· Kennenlernen der Funktionen in MS Outlook 2016
· Organisieren von Kontakten in MS Outlook
· Planen von Terminen und Aufgaben im Kalender  
 von MS Outlook 2016
· Und vieles mehr!

Fit in 

Microsoft Office  

per E-Learning!

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
· Mitarbeiter mit  
  PC-Arbeitsplatz
· Interessierte 

DIENSTZEIT
· Nach Absprache mit  
  dem Vorgesetzten
· Pflege: einmalig  
  4 Module für die  
  Abteilungsleitung, 
  Stationsleitung,  
  Stellvertretung

MS OFFICE 2016
E-Learning Schulungsangebot
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IT-SICHERHEIT IN DER PRAXIS

…mit Sicherheit  am PC arbeiten!

Das Internet eröffnet viele unerschöpfliche Möglich- 
keiten. Hinzu kommen immer mehr Dienste, die  
sowohl den privaten als auch den beruflichen Alltag er-
leichtern. Neben den zahlreichen positiven Aspekten 
bergen neue Entwicklungen aber auch Gefahren, die 
Unsicherheiten bei den Nutzern hervorrufen. Begriffe 
wie „Computer-Wurm“, „Virus“ oder „Trojaner“ schwirren 
durch die Köpfe.

Auch der Umgang mit E-Mails sowie dem Daten-
schutz und -sicherheit sollte nicht außer Acht gelassen  
werden, da auch hier durch inkorrekte Handhabung 
Gefahren bestehen und entstehen können.

Diese Fortbildung gibt Tipps für Fragestellungen wie 
„Woran erkennt man einen Computervirus?“ und „Wie 
sollte ein sicheres Passwort aussehen?“. Darüber hin-
aus wird umfangreich über mögliche Gefahren und 
geeignete Absicherungen informiert, damit jeder  
Teilnehmende mehr Sicherheit im Umgang mit den 
verschiedenen Diensten und Applikationen gewinnt.

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
· Mitarbeiter mit  
  PC-Arbeitsplatz
· Interessierte 

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe
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Das Krankenhausinformationssystem „KIS“ ist die zen-
trale Software zur Patientenverwaltung im Kranken-
haus. Alle relevanten Daten, Abläufe und Vorgänge 
zum Patienten werden in dieser Software erfasst. Das 
KIS besteht aus Modulen mit unterschiedlichsten 
Funktionen. Folgende Module, mit besonderen Funk-
tionen werden Ihnen in den aufgeführten Schulungen 
nähergebracht:

· Modul „Medico® Arztbriefschreibung Sekretariate“  
 Zielgruppe: Sekretärinnen und Schreibkräfte.
· Modul „Medico® Ambulanz-System“   
 Zielgruppe: ärztliches und pflegerisches Personal
· Modul „Medico® OP-Management“  
 Zielgruppe: ärztliches und pflegerisches Personal

Alle Schulungen werden nach Bedarf terminiert und 
unterliegen einer Mindest-Teilnehmerzahl. Wir bitten 
Sie, Ihren Bedarf im Bildungszentrum zu melden, so 
dass ein Schulungstermin mit dem Referenten-Team 
vereinbart werden kann.

Bei den hier genannten Schulungen handelt es sich 
um Medico®-Schulungen im NWK Sanderbusch. 
Das SJH in Varel arbeitet mit dem Programm Orbis®.  
Sollte es Bedarf bzw. Fragen zum KIS Orbis® geben,  
melden Sie sich bitte direkt in der IT-Abteilung.

NUR FÜR MITARBEITER

Einmalige  

Pflichtfortbildung  

für Medico®-

Anwender

DATUM
Nach Bedarf

ORT 
IT-Schulungsraum | NWK

ZIELGRUPPE 
Mitarbeiter, die mit  
Medico® arbeiten | NWK

REFERENTEN
· Rita Hempen
· Dr. Christian Keithahn
· Nina Bulander

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: Werden beantragt

KIS – MEDICO® IM NWK
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NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Siehe Folgeseiten

ORT 
IT-Schulungsraum | NWK

ZIELGRUPPE 
Mitarbeiter  
lt. Ausschreibung, die mit 
Medico® arbeiten | NWK

REFERENTEN
· Andreas Flamming
· Mandy van Raden
· Olaf Ronken
· Marvin Ruhnau

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Siehe Folgeseiten Für Medico®-Anwender

Egal, ob im Arztzimmer oder auf der Station – die  
Informationen über Patienten werden zentral in der 
digitalen Patientenakte des Krankenhausinformati-
onssystems Medico® abgelegt. Vorteile hierbei sind 
nicht nur der schnelle Zugriff, sondern auch eine über-
sichtliche, lesbare und individuell anpassbare Darstel-
lung auch großer Datenmengen.

Die verschiedenen Module sprechen unterschied-
liche Zielgruppen an. Unter anderem werden neue 
Mitarbeiter sowohl aus dem pflegerischen als auch 
dem ärztlichen Bereich mit diesem System vertraut  
gemacht und eingearbeitet.

Außerdem richtet sich die Schulungsreihe an die be-
nannten Multiplikatoren aus der Pflege und dem ärzt-
lichen Bereich. Diese bedürfen einer jährlichen Auf-
frischung der vorhandenen Kenntnisse. Hier werden 
u. a. Neuerungen wie Updates und Anpassungen 
vermittelt.

MEDICO®
Die digitale Patientenakte
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DATUM

Montag,16.01.2023     
09:30 bis 11:30 Uhr                     

Montag, 26.06.2023    
09:30 bis 11:30 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Pflege: 2

Für neue Mitarbeiter im 
pflegerischen Bereich
THEMA: Wund- und 
Spezialdokumentation

MODUL 1.0

DATUM

Freitag, 20.01.2023   
09:30 bis 11:30 Uhr

Freitag, 14.04.2023   
09:30 bis 11:30 Uhr

Freitag, 30.06.2023  
09:30 bis 11:30 Uhr

Freitag, 20.10.2023   
09:30 bis 11:30 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Pflege: 2

Für neue Mitarbeiter im 
pflegerischen Bereich
THEMA: Fieberkurve und 
Medikation

MODUL 3.1

DATUM

Mittwoch, 18.01.2023   
09:30 bis 11:30 Uhr

Mittwoch, 12.04.2023   
13:30 bis 15:30 Uhr

Mittwoch, 28.06.2023   
09:30 bis 11:30 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Pflege: 2

Für neue Mitarbeiter im 
pflegerischen Bereich
THEMA: Klinischer  
Arbeitsplatz, Visite 
und Anordnungen, 
Verlaufsdokumentation

MODUL 2.1

DATUM

Dienstag, 24.01.2023   
09:30 bis 11:30 Uhr

Mittwoch, 26.04.2023   
13:30 bis 15:30 Uhr

Mittwoch, 20.09.2023   
09:30 bis 11:30 Uhr

Mittwoch, 13.12.2023   
13:30 bis 15:30 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Ärzte:   4

Für neue Mitarbeiter  
im ärztlichen Bereich
THEMA: Klinischer Arbeits-
platz, Visite und Anordnun-
gen, Verlaufsdokumentation, 
Fieberkurve, Wund- und 
Spezialdokumentation

MODUL 2.2

TERMINE MEDICO®-SCHULUNGEN
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DATUM

Mittwoch, 15.02.2023
09:30 – 12:00 Uhr

Mittwoch, 10.05.2023
13.30 – 16:00 Uhr

Donnerstag,14.09.2023 
13:30 – 16:00 Uhr

Mittwoch, 15.11.2023
 09.30 – 12.00 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Ärzte:   4

Für neue Mitarbeiter  
im ärztlichen Bereich
THEMA: Medikation

MODUL 3.2

DATUM

Mittwoch, 17.05.2023
13:30 bis 15:00 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Ärzte:   3

Jährliche Pflichtfortbildung 
Multiplikatoren Ärzte
THEMA: KIS Medico® – 
Veränderungen / Neue- 
rungen durch Hotfixe,  
Updates und Release- 
wechsel der Module 1 – 3

MODUL 5.2

DATUM

Montag, 23.01.2023
09:30 bis 11:30 Uhr

Montag, 17.04.2023 
13:30 bis 15:30 Uhr

Montag, 03.07.2023  
09:30 bis 11:30 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Pflege: 2

Für neue Mitarbeiter im 
pflegerischen Bereich
THEMA: LEP und ePA-AC

MODUL 4.0

DATUM

Mittwoch, 08.03.2023
13:30 bis 15:00 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Pflege: 2

Jährliche Pflichtfortbildung 
Multiplikatoren Pflege
THEMA: KIS Medico® – 
Veränderungen / Neue- 
rungen durch Hotfixe,  
Updates und Release- 
wechsel der Module 1 – 4

MODUL 5.1

TERMINE MEDICO®-SCHULUNGEN
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TERMINE MEDICO®-SCHULUNGEN

DATUM

Mittwoch, 23.08.2023
13:30 bis 16:00 Uhr

FORTBILDUNGSPUNKTE 
Pflege: 3

Für Mitarbeiter im  
pflegerischen Bereich
THEMA: Auffrischung 
der Inhalte für die 
Medico®-Module

MODUL 6.1
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Wer, 

wenn nicht ich?

 Wann, 

wenn nicht jetzt?

Um als Ärztin, Frau und eventuell auch als Mutter  
stimmige, starke und tragfähige Entscheidungen im 
Hinblick auf die eigene Laufbahn- und Karriereplanung  
in einer Klinik treffen zu können, bedarf es einer inten-
siven Auseinandersetzung sowohl mit den eigenen  
Zielen, Werten, inneren Mustern und Entwicklungs-
themen als auch mit den strukturellen Gegeben-
heiten, Anforderungen und den damit verbundenen 
Lernchancen.

Inhalte:
· Als Ärztin in Führungsverantwortung systemisch  
 denken und handeln
· Wissen um Organisationsstrukturen, Spielregeln und  
 Wirkfaktoren in Systemen des Gesundheitswesens
· Zum konstruktiven Umgang mit horizontalen und  
 vertikalen Machtfragen in Organisations-Hierarchien,  
 Rangordnungsspiele und Revierkämpfe
· Das eigene Profil als Ärztin (und Mutter):  
 Selbstbewusstsein und Persönlichkeit
· Lösungsorientierte Gesprächsführung in  
 unterschiedlichen (Verhandlungs-) Kontexten:  
 Wirkungsvolle Kommunikation, Durchsetzungskraft  
 und erfolgreiches Verhandeln
· Techniken, Tools und Selbstführungsinstrumente

NUR FÜR MITARBEITERINNEN
DATUM UND UHRZEIT
Modul 1 – in Präsenz:
Mittwoch, 01.02.2023  
13:00 bis 17:00 Uhr 
Donnerstag, 02.02.2023  
09:00 bis 17:00 Uhr
Modul 2 – im Live-online-Format:
Mittwoch, 07.06.2023 
13:00 bis 17:00 Uhr
Modul 3 – im Live-online-Format:
Mittwoch, 27.09.2023 
13:00 bis 17:00 Uhr

ORT 
Festsaal | SJH  
+ Online Anteile

ZIELGRUPPE 
· Ärztinnen mit und ohne  
  Führungsverantwortung
· Ärztinnen mit und ohne 
  Kinder

REFERENTIN
Regina Brehm

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Ärzte: Werden beantragt

ÄRZTIN IN FÜHRUNGSPOSITION?
Karriereentwicklung für Ärztinnen im 
Krankenhaus  NEU!
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KOMMUNIKATION IM TEAM

Kommunikationskompetenz und gegenseitige Wert-
schätzung entscheidet in hohem Maße über den Erfolg 
der Zusammenarbeit unter Kollegen. Wenn Miss- 
verständnisse entstehen oder Absprachen nicht  
eindeutig sind, geht dadurch wertvolle Zeit verloren 
und die Stimmung kann sinken. Ursache ist häufig 
die unbewusste Kommunikation unter Kollegen bzw.  
im Team. Erfahren Sie, wie Sie sich transparent und 
gleichzeitig wertschätzend verhalten, damit eine  
Kommunikation auf Augenhöhe möglich ist.

Inhalte:
· Kommunikationspsychologische Erkenntnis 
· Was wir senden kommt nicht immer so an 
· Missverständnissen vorbeugen 
· Frage-Techniken gekonnt einsetzen 
· Aktiv und empathisch zuhören 
· Konflikte ansprechen 
· Feedback geben und nehmen 
· Kritik und Einwänden begegnen

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Montag, 27.02.2023

UHRZEIT
13:30 bis 17:30 Uhr

ORT 
Wird bekannt gegeben

ZIELGRUPPE 
· MFAs in Praxen
· Interessierte 

REFERENTIN
Birgit Novy

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 4 Zusammenarbeit  im Team durch  Kommunikation  stärken 

NEU!
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DEESKALATION 
UND EIGENSCHUTZ

Grenzen setzen und auf herausforderndes Verhalten 
von Patienten und Angehörigen angemessen reagieren 
– darum geht es in diesem Seminar. 

Die Teilnehmer lernen, wie sie Warnzeichen recht- 
zeitig erkennen und Stress-Situationen richtig ein-
schätzen und entschärfen. Oberstes Ziel ist es, Gewalt 
gar nicht erst entstehen zu lassen. Wenn ein Übergriff 
aber nicht verhindert werden kann, gilt es, entspre-
chend zu reagieren. 

Welche Botschaften durch Stimme und Körpersprache 
ausgesandt werden und welche Techniken helfen, sich 
aus einem Würgegriff oder einer Umklammerung zu 
befreien, vermittelt Wolfgang Mehmen in diesem Kurs. 
Gemeinsam erarbeiten die Teilnehmer Strategien, mit 
Krisensituationen in Zukunft besser umzugehen.

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Donnerstag, 11.05.2023

UHRZEIT
09:30 bis 12:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
· Mitarbeiter mit  
  Patientenkontakt
· Pflegemitarbeiter:  
  Pflicht für mind. 1 MA  
  pro Station | NWK

REFERENT
Wolfgang Mehmen

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 4

Gewalttätige  

Übergriffe 

abwehren!
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In der Notaufnahme:Souverän bleiben auch in schwierigen Situationen

DATUM
Mittwoch, 20.09.2023

UHRZEIT
09:00 bis 13:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Mitarbeiter aus den 
Notaufnahmen

REFERENTIN
Birgit Novy

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

KOSTEN
75,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 5

ÖFFENTLICH

Schmerzen, Sorgen und Unsicherheit sind die vor-
herrschenden Gefühle der Patienten, mit denen Sie es 
in der Notaufnahme zu tun haben. Wenn dann noch 
lange Wartezeiten und stark geforderte Mitarbeiter 
durch nicht enden wollende Patientenströme hinzu-
kommen, vermengt sich alles zu einer hochexplosiven  
Mischung! 

Patienten und Angehörige werden schnell ungehalten 
oder sind aufgebracht. Emotionen bestimmen die 
Kommunikation. Aggressionen und spätere Beschwer-
den sind nicht selten die Folge. 

Für Sie als Mitarbeiter in der Notaufnahme heißt es, 
einen Spagat zwischen „Ruhe bewahren“, „freundlich 
bleiben“ und gleichzeitig „Grenzen aufzeigen“ zu be-
wältigen. Gar nicht so einfach!

Die Diplom-Ökonomin, Kommunikationstrainerin, 
Moderatorin und Business Coach Birgit Novy erar-
beitet gemeinsam mit Ihnen Strategien, mit denen 
Sie souverän in derartigen Krisensituationen reagie-
ren und dabei Ihre eigenen Nerven, aber auch die des  
Patienten schützen können.

PATIENTENKOMMUNIKATION 
in der Notaufnahme
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Der „rote Faden“  

für Vorstellungs- 

gespräche

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
Donnerstag, 09.02.2023

UHRZEIT 
14:00 bis 16:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Mitarbeiter in Führungs-
ebene, die Vorstellungs-
gespräche durchführen

REFERENT
Marc Robin Folkers

DIENSTZEIT
Für die Zielgruppe

Sie stehen vor der Herausforderung Vorstellungs- 
gespräche mit Bewerbern zu führen und wünschen 
sich eine hilfreiche Vorbereitung? 

Herr Folkers ist in den Friesland Kliniken für das Personal- 
marketing zuständig und unterstützt Sie gerne für die 
anstehenden Bewerbergespräche. In diesem Seminar 
erfahren Sie einerseits, wie Sie das Gespräch optimal 
aufbauen und andererseits, welche Fragen Sie idealer-
weise stellen, um möglichst entscheidungsrelevante  
Informationen von den Bewerbern zu erhalten. Ziel 
des Seminars ist es, Ihnen eine gute Vorbereitung für 
die Vorstellungsgespräche zu geben, so dass diese  
effektiv und zielführend stattfinden können. Sie haben  
spezielle Fragen zu diesem Thema? Vielleicht sogar 
aus früheren Gesprächssituationen? Bringen Sie Ihr  
Anliegen einfach mit, Herr Folkers steht Ihnen gerne 
Rede und Antwort!

VORSTELLUNGSGESPRÄCHE 
EFFEKTIV FÜHREN NEU!
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Nutzen Sie auch unsere  E-Learning-Räume in Sande  
und Varel!

Nutzen Sie zusätzlich zu unseren Präsenzfortbildun-
gen das umfangreiche Angebot an Online-Schulun-
gen unserer E-Learning-Plattform „Relias“ für den Be-
reich Kommunikation, Führungsskills und vieles mehr! 
Alle Mitarbeiter haben die Möglichkeit, von diesem 
Schulungsangebot Gebrauch zu machen. 

Für Pflichtkurse, die Sie in Ihrer Freizeit absolvieren, 
wird Ihnen die jeweils vorgegebene Lerndauer des je-
weiligen Kurses als Arbeitszeit anerkannt. Wahlkurse 
können außerhalb der Arbeit wahrgenommen wer-
den. Die Lerndauer wird Ihnen nicht als Arbeitszeit 
anerkannt.

Hier eine beispielhafte Auflistung aus den zahl- 
reichen Wahlkursen des Online-Schulungsangebots  
im Bereich Kommunikation / Führungsskills:

· Mitarbeiter aus mehreren Generationen führen
· Zuhören, auch wenn es schwerfällt 
· Wie Kultur die Kommunikation beeinflusst 
· Mit nonverbaler Kommunikation Eindruck machen 
· Bewältigung von Konflikten im Team 
· Schwierige Menschen: Strategien für die    
  Zusammenarbeit 
·Die Kunst der Wissenschaft und Kommunikation 
· Und vieles mehr!

E-LEARNING SCHULUNGSANGEBOT NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter beider 
Standorte je nach Tätigkeit

DIENSTZEIT
Für Pflichtkurse
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GESUND BLEIBEN
2023
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DATUM
Montag, 26.06.2023 und 
Dienstag, 27.06.2023

UHRZEIT
Jeweils 17:00 bis 20:00 Uhr

ORT 
Cafeteria | SJH

ZIELGRUPPE 
Interessierte

REFERENTIN
Antje Lüken

DIENSTZEIT
Alle Mitarbeiter:  
· Max. 2 gekennzeichnete    
  „Gesund bleiben“  
  Angebote pro Mitarbeiter  
  in Dienstzeit (siehe Post It)

KOSTEN
220,00 € i. d. R. erstattungs-
fähig durch die Krankenkasse

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 8

ÖFFENTLICH

In der Volksmedizin ist schon lange bekannt, welchen 
großen Einfluss der Darm auf Körper und Seele hat. 
Herrscht kein optimales Gleichgewicht im Darm,  
können neben allgemeinen Darmbeschwerden u. a. 
Allergien, Unverträglichkeiten, ein erhöhtes Infek-
tionsrisiko sowie Gewichtsprobleme die Folgen sein. 
Antje Lüken erläutert Ihnen in diesem Kompaktkurs  
(je 3 Std. an 2 Tagen) wie sich bereits moderate  
Änderungen in der Ernährung positiv auf Ihre Darm-
gesundheit auswirken können, wie der Darm beim  
Abnehmen helfen kann und welche Lebensmittel  
Balsam für die Seele sind (Brainfood).

Es handelt sich um einen zertifizierten Gesundheits-
kurs, für den die Krankenkassen i. d. R. bis zu 80 % der 
Kursgebühr erstatten. Bitte wenden Sie sich hierfür an 
Ihre Krankenkasse. 

ANMELDUNGEN BITTE AUSSCHLIESSLICH ÜBER 
DIE HOMEPAGE DER FIRMA PRÄDAG VORNEHMEN: 

  prädag.com 

ALLES BEGINNT IM DARM 
Gesunde Ernährung ist der Schlüssel
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Pilates ist ein sanftes und effektives Training für den 
ganzen Körper, erfunden und entwickelt von Joseph H. 
Pilates. Einzelne Muskeln oder Muskelpartien werden 
ganz gezielt aktiviert, entspannt oder gedehnt. Nicht 
die Quantität, sondern die Qualität der Pilatesübungen 
zählt und die Atmung wird mit den Bewegungen  
koordiniert. Durch die Konzentration auf Körper und 
Atmung verbinden sich Geist und Seele.

Durch Pilates werden tiefliegende Muskelbereiche  
gestärkt, so dass sich langfristig die Körperhaltung  
und Beweglichkeit verbessert. Außerdem werden 
verkürzte Muskelgruppen gedehnt. Wer Rücken- 
schmerzen nachhaltig vorbeugen möchte, ist beim  
Pilates genau richtig!

Durch diesen Workshop erhalten Sie erste Einblicke in 
den Bewegungsablauf der Pilates-Methoden. 

BITTE BRINGEN SIE MIT:
· Bequeme Kleidung
· Dicke Socken
· Großes und kleines Handtuch
· Gymnastikmatte o. ä.
· Ein Getränk

PILATES  
Schnupperworkshop

ÖFFENTLICH
DATUM
Freitag, 21.04.2023

UHRZEIT 
15:00 bis 18:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Interessierte

LEITUNG
Femke Redetzki 

DIENSTZEIT
Alle Mitarbeiter:  
· Max. 2 gekennzeichnete    
  „Gesund bleiben“  
  Angebote pro Mitarbeiter  
  in Dienstzeit (siehe Post It)

KOSTEN
· 25,00 € 
· Bezahlung vor Ort
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KLANGVOLLE ACHTSAMKEIT 
Ein Workshop für Achtsamkeit, Klang, 
Dehnung & Atmung

Anhalten und sich innerlich wieder aufladen. Überfor-
derungen vorbeugen, die Stressresistenz erhöhen und 
eine innere Ausgeglichenheit erhalten. So ist es mög-
lich, kraftvoll und ausgeglichen auch weiterhin aus  
einer stabilen und gesunden Mitte heraus in Freude 
und Gesundheit aktiv zu sein. 

Lassen Sie Ihren Körper von Amariah Andrea Koch in 
Begleitung von Klangschalen und Klanginstrumen-
ten in eine tiefe Erholung eintauchen. Die Klangent-
spannung / Klangtherapie wirkt sich auf die gesamte 
Entspannung des Körpers bei zum Beispiel Stress,  
Verspannungen, Schlaflosigkeit u. v. m. aus. Durch die  
Aktivität und Passivität der Achtsamkeitstechniken 
und der Klang-Achtsamkeitsmeditation gelangen Sie 
zu einer inneren Ruhe und einer starken Mitte. Aus-
geweitet wird dieser Kurs zudem durch Übungen des  
bewussten Atems mit Dehnübungen, die eine Aus-
wirkung auf die gesamte Körperstatik haben.

BITTE BRINGEN SIE MIT:
· Bequeme Kleidung
· Matte
· Decke
· Kissen

DATUM
Samstag, 11.02.2023 

UHRZEIT
14:30 bis 17:00 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Interessierte

LEITUNG
Amariah Andrea Koch

DIENSTZEIT
Alle Mitarbeiter:  
· Max. 2 gekennzeichnete    
  „Gesund bleiben“  
  Angebote pro Mitarbeiter  
  in Dienstzeit (siehe Post It)

KOSTEN
· 39,00 € 
· Bezahlung vor Ort

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 3

ÖFFENTLICH

Alle Mitarbeiter:  
· Max. 2 gekennzeichnete    
  „Gesund bleiben“  
  Angebote pro Mitarbeiter  
  in Dienstzeit (siehe Post It)
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Tai Chi ist ein aus dem alten China stammendes 
Übungs- und Erfahrungssystem. „Chinesisches Schat-
tenboxen“ ist oftmals der im Westen geläufige Begriff. 
Im Tai Chi sind Meditationsformen, Kampfkunsttech-
niken und uralte Weisheitslehren vereint. Als Weg zur 
Selbst- und Welterkenntnis von Künstlern, Philoso-
phen und Gelehrten praktiziert und gelehrt, schwin-
gen sagenumwobene Geschichten alter Meister und 
weiser Einsiedler in jeder Übung. Tai Chi ist lebendiger 
Mythos, lebendige Weisheit, praktische Lebenskunst, 
ein mystischer Tanz ... 

Die in diesem Workshop vermittelten Formen sind 
leicht erlernbar und lassen sich auf kleinstem Raum 
und mit wenig Zeitaufwand ausüben, sind bewegte 
und bewegende Gedichte. Vorkenntnisse sind nicht 
erforderlich – ein Kurs zum Schnuppern, „Schmecken“ 
und Genießen. Bitte in bequemer Kleidung und in 
Schuhen mit flacher Sohle kommen. Jeder Teilnehmer 
erhält eine Lehr- und Übungs-DVD.

TAI CHI
Schnupperworkshop DATUM

Freitag, 15.09.2023 

UHRZEIT
13:30 bis 16:30 Uhr

ORT 
Vortragssaal | NWK

ZIELGRUPPE 
Interessierte

LEITUNG
Andrew Dabioch

DIENSTZEIT
Alle Mitarbeiter:  
· Max. 2 gekennzeichnete    
  „Gesund bleiben“  
  Angebote pro Mitarbeiter  
  in Dienstzeit (siehe Post It)

KOSTEN
· 28,00 € für Mitarbeiter
· 35,00 € für externe Teilnehmer

FORTBILDUNGSPUNKTE
Pflege: 4

ÖFFENTLICH
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ÖFFENTLICH
DATUM
Immer montags

UHRZEIT 
Auf Anfrage

ORT 
Kapelle | SJH

ZIELGRUPPE 
Interessierte

LEITUNG
Schwester Hanna Ossege

DIENSTZEIT
Keine

KOSTEN
Keine

Entspannen, Herz und Sinne zu öffnen und daraus 
Kraft für den Alltag schöpfen: Darum geht es bei der 
Schweigemeditation mit dem Jesusgebet /Herzens- 
gebet. 

Diese Art der Meditation folgt einer frühchristlichen 
Tradition und wird heute wieder neu entdeckt. Weil 
es zur eigenen seelischen inneren Mitte, zum Herzen, 
führen soll, heißt es auch Herzensgebet.

Es ist eine Weise des Betens, die durch Schweigen,  
Stille und Aufmerksamkeit die Wahrnehmung auf den 
gegenwärtigen Augenblick lenkt und hilft, Bilder und 
Gedanken für einen Moment auszublenden. 

Durch das Sitzen kommt auch der Körper zur Ruhe. 
Dieses wird nur durch kurzes meditatives Gehen  
unterbrochen. So gelingt es, zur Ruhe zu kommen  
sowie innere Einkehr zu halten und eine gesunde  
Distanz zum Alltag zu schaffen.

SCHWEIGEMEDITATION
mit dem Jesusgebet / Herzensgebet

Anmeldung:
Schwester  Hanna Ossege

Tel.: 04451 920-2272
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Wie langsam  

du auch läufst,  

du schlägst alle,  

die zu Hause bleiben.

DATUM
Immer mittwochs

UHRZEIT
Jeweils 17:00 Uhr

ORT 
Treffpunkt:
Parkplatz am Sander See

ZIELGRUPPE 
Interessierte Mitarbeiter 
der Friesland Kliniken

LEITUNG
Heike Piotrowski

DIENSTZEIT
Keine

KOSTEN
Keine

ÖFFENTLICH

Jeden Mittwoch um 17:00 Uhr treffen sich lauf- 
begeisterte Mitarbeiter am Sander See, um gemeinsam 
joggen und walken zu gehen. Dabei ist jeder herzlich 
willkommen und es gilt „Jeder so wie er kann!“ Es  
besteht kein Zwang, eine bestimmte Leistung er- 
bringen zu müssen, sondern geht viel mehr darum,  
gemeinsam, statt allein laufen zu gehen. Bei In- 
teresse ist es möglich, mit der Gruppe an öffentlichen  
Läufen wie dem Ossiloop, dem Ostfriesland-Lauf, dem 
Jever Fun Lauf etc. teilzunehmen. Die Gruppe freut sich 
jederzeit über neue Läufer!

LAUFTREFF DER  
FRIESLAND KLINIKENNEU!
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Trampolinspringen ist nur etwas für Kinder? Von  
wegen! Den Trendsport „Trampolin-Fitness“ entdecken 
vor allem Erwachsene für sich. Es klingt aber 
auch fast zu schön, um wahr zu sein: Bei einem  
Trampolinworkout werden rund 400 Muskeln gleich-
zeitig trainiert, ca. 750 Kilokalorien verbraucht und es 
soll dreimal so effektiv sein wie Joggen. Dabei wird 
nicht nur die Ausdauer effektiv trainiert, sondern 
auch die Muskulatur gestärkt und die Koordination 
gefördert. 

Dieses gelenkschonende Workout ist für jedermann 
geeignet, der seinem Körper etwas Gutes tun möchte.
Probieren Sie es aus!

Von Montag bis Freitag werden jeden Abend Kurse 
angeboten. Dabei entscheiden Sie, an welchen Tagen  
Sie teilnehmen möchten. Auch die Teilnahme an  
mehreren Tagen in der Woche ist denkbar. Alle  
Varianten sind möglich. Diesbezüglich bittet der 
Veranstalter „H&L“ bei Anmeldung um vorherige 
Terminabsprache.

TRAMPOLIN-FITNESS
DATUM
Immer montags bis freitags

UHRZEIT
Jeweils 20:00 bis 20:45 Uhr

ORT 
H&L Physiotherapie
Bahnhofstraße 42
26452 Sande

ZIELGRUPPE 
Interessierte

LEITUNG
· Vanessa Harms
· Hauke Niemeyer

DIENSTZEIT
Alle Mitarbeiter:  
· Max. 2 gekennzeichnete    
  „Gesund bleiben“  
  Angebote pro Mitarbeiter  
  in Dienstzeit (siehe Post It)

KOSTEN
· 5er-Karte:
  35,00 € für Mitarbeiter
  40,00 € für externe Teilnehmer
· Bezahlung vor Ort

ÖFFENTLICH

Anmeldung und weitere  Informationen:
H&L Physiotherapie Tel.: 04422 999406
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TANZEN – BIS DER ARZT KOMMT! 
Workshop für Erwachsene

Fitness und Spaß – das passt zusammen? Na klar!  
Tanzen ist ein fantasievoller, unterhaltsamer und mit-
reißender Sport für alle. In diesem Workshop wird  
Tanzen mit Fitness gepaart. Das macht Spaß, verbrennt 
ordentlich Kalorien und bietet Gelegenheit, vom  
Alltag abzuschalten. Eine tolle Möglichkeit, um sein 
Tanzbein zu schwingen!  

Unter professioneller Anleitung werden den Teilneh-
mern einzelne Elemente und Tanzschritte zu aktuel-
len Hits beigebracht. Dabei setzt die Übungsleiterin 
des TuS Sande auf eine Kombination aus Gymnastik-, 
Entspannungs- und Fitnessübungen sowie Kondi- 
tionstraining und Tanzen. 

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, hier macht jeder 
das, was er kann.

DATUM
Freitag, 05.05.2023

UHRZEIT
16:00 bis 17:00 Uhr

ORT 
Turnhalle der  
Grundschule Sande
Am Markt 27
26452 Sande

ZIELGRUPPE 
Interessierte

LEITUNG
Vanessa Harms

DIENSTZEIT
Alle Mitarbeiter:  
· Max. 2 gekennzeichnete    
  „Gesund bleiben“  
  Angebote pro Mitarbeiter  
  in Dienstzeit (siehe Post It)

KOSTEN
Keine

ÖFFENTLICH
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Wahlkurse auf unserer E-Learning- Plattform 
Relias

NUR FÜR MITARBEITER
DATUM
JEDERZEIT per E-Learning

ZIELGRUPPE 
Alle Mitarbeiter 

DIENSTZEIT
Keine

Nutzen Sie das umfangreiche Angebot an Online 
Schulungen unserer E-Learning-Plattform „Relias“ für 
viele Themen der Gesundheitsvorsorge. Alle Mitar-
beiter haben die Möglichkeit, von diesen Schulungen 
Gebrauch zu machen. Für Pflichtkurse, die Sie in Ihrer 
Freizeit absolvieren, wird Ihnen die jeweils vorgege-
bene Lerndauer des jeweiligen Kurses, als Arbeitszeit 
anerkannt. Wahlkurse können außerhalb der Arbeit 
wahrgenommen werden. Die Lerndauer wird Ihnen in 
diesem Fall nicht als Arbeitszeit anerkannt.

Hier eine beispielhafte Auflistung der zahlreichen 
Wahlkurse im Gesundheitsbereich:

· Im Gleichgewicht bleiben in einer sich  
 wandelnden Welt
· Tief einatmen und lernen, mit Stress umzugehen
· Bestandsaufnahme Ihrer Work-Life-Balance
· Die Kunst der anhaltenden Konzentration
· Verbessern Ihrer Merkfähigkeit
· Rückengerechtes Arbeiten 
· Körperliche und psychische Erschöpfung  
 im Pflegealltag 
· Stressbewältigung 

GESUNDHEITSTHEMEN ONLINE!
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Anmeldung von Mitarbeitern am Standort  
Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch
Bitte nehmen Sie Ihre Anmeldung nach vorheriger Abspra-
che mit Ihrem Dienstvorgesetzten über den Clinic Planner 
vor. Über die Eingabe „Fortbildung intern“ in der 2. Schicht 
werden Ihnen die Fortbildungen des jeweiligen Tages 
mit der Möglichkeit der direkten Anmeldung angezeigt. 
Eine ausführliche Anleitung zur Anmeldung finden Sie im 
Management-Handbuch.

Falls Gebühren erhoben werden, geben Sie bei der Anmel-
dung bitte Ihre Rechnungsanschrift an.

Anmeldung von Mitarbeitern am Standort 
St. Johannes-Hospital, Varel
Bitte verwenden Sie für Ihre Anmeldung das Formular 
„Antrag auf Fort- und Weiterbildungen“, für das in je-
dem Fall die Freigabe Ihres zuständigen Vorgesetzten  
notwendig ist. Eine Ausnahme sind Veranstaltungen, die als 
Freizeit bewertet werden. Hier können Sie Ihre Anmeldung 
formlos direkt über das Bildungszentrum vornehmen. 

Falls Gebühren erhoben werden, geben Sie bei der Anmel-
dung bitte Ihre Rechnungsanschrift an.

Anmeldung von externen Teilnehmern
Bitte senden Sie Ihre Anmeldung schriftlich unter Angabe der 
Kursbezeichnung des geplanten Termins sowie Ihres Namens, 
Ihrer Telefonnummer und der Rechnungsanschrift an das Bil-
dungszentrum der Friesland Klinken. Eine Kopiervorlage zur 
Anmeldung finden Sie auf den Seiten 133.

Abmeldung durch den Veranstalter
Wir behalten uns vor, Fortbildungen zeitlich oder örtlich zu 
verlegen oder bei zu geringer Teilnehmerzahl abzusagen. In 
diesem Fall erhalten Sie die bereits gezahlte Teilnahmegebühr 
in voller Höhe zurück. 

Stornierung einer Anmeldung
Ihre Anmeldung ist verbindlich, ohne dass es einer Anmelde-
bestätigung bedarf. Bitte melden Sie sich bei Nichtteilnahme 
rechtzeitig ab. 

Werden Seminargebühren erhoben, gilt folgende Regelung: 
Wird eine Anmeldung durch den Teilnehmer storniert, entfällt 
die Teilnahmegebühr, vorausgesetzt, die Abmeldung geht bis 
spätestens 15 Tage vor Seminarbeginn im Bildungszentrum 
der Friesland Kliniken ein. Geht die Abmeldung später ein, 
werden 50 % der Teilnahmegebühren fällig. Bei Nichterschei-
nen ohne vorherige Absage werden 100 % der Teilnahmege-
bühren berechnet.

ORGANISATORISCHES
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Dienstzeit
Ob Ihre Teilnahme als Dienstzeit bewertet wird, besprechen 
Sie bitte mit Ihrem Dienstvorgesetzten. 

Achtung: Eine Anrechnung als Dienstzeit ist grund- 
sätzlich nicht möglich, wenn die Teilnahme ohne 
vorherige Anmeldung im Bildungszentrum erfolgt! 

Fortbildungspunkte
Mitarbeiter in der Pflege:
Das Bildungszentrum der Friesland Kliniken ist bei der Regis-
trierungsstelle beruflich Pflegender registriert. Dies hat für 
Sie als Mitarbeiter in der Pflege den Vorteil, dass Sie durch die 
Teilnahme an unseren Veranstaltungen Fortbildungspunkte 
sammeln können. 

Mitarbeiter im ärztlichen Dienst:
Für unsere ärztlichen Fortbildungen beantragen wir Fortbil-
dungspunkte bei der Ärztekammer Niedersachsen. Bitte den-
ken Sie an Ihren Barcode, denn nur so können Ihnen für Ihre 
Teilnahme die Punkte gutgeschrieben werden! 

Teilnahmebescheinigung
Jeder Teilnehmer erhält nach dem Seminar eine Teilnahmebe-
scheinigung. Diese wird entweder direkt nach der Fortbildung 
ausgehändigt oder nach der Teilnahme per Post zugeschickt.

Teilnahmegebühren
Bitte entnehmen Sie der Seminarbeschreibung, ob Teilnah-
megebühren erhoben werden. Die Friesland Kliniken mit 
ihren Krankenhäusern Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch 
und St. Johannes-Hospital ermöglichen ihren Mitarbeitern 
in den meisten Fällen eine kostenlose Teilnahme. Teilnahme-
gebühren werden ca. zwei Wochen vor der Veranstaltung in 
Rechnung gestellt. Alle genannten Teilnahmegebühren ver-
stehen sich inklusive Mehrwertsteuer. 
Bitte beachten Sie dazu auch den Punkt „Stornierung einer  
Anmeldung“ (auf Seite 120).

Datenschutz 
Das Bildungszentrum der Friesland Kliniken gGmbH, Am 
Gut Sanderbusch 1, 26452 Sande, erhebt Ihre Daten zum 
Zweck der Vertragsdurchführung sowie zur Erfüllung seiner 
vertraglichen und vorvertraglichen Pflichten. Die Daten-
erhebung und Datenverarbeitung ist für die Durchführung 
des Vertrags erforderlich und beruht auf Artikel 6 Abs. 1 b) 
DSGVO. Sie sind berechtigt, Auskunft der bei uns über Sie 
gespeicherten Daten zu beantragen sowie bei Unrichtig-
keit der Daten die Berichtigung oder bei unzulässiger 
Datenspeicherung die Löschung der Daten zu fordern. Sie 
können unseren Datenschutzbeauftragten unter E-Mail: 
datenschutz@friesland-kliniken.de oder schriftlich unter 
Friesland Kliniken gGmbH, Datenschutzbeauftragter, Am 
Gut Sanderbusch 1, 26452 Sande, erreichen. Unsere aus-
führliche Datenschutzerklärung können Sie jederzeit unter  

 friesland-kliniken.de einsehen.
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Hörsaal | Vortragssaal
B-Flügel, 1. Obergeschoss
Der Hörsaal bzw. Vortragssaal befindet sich im 1. OG des  
B-Flügels, nahe des Medizinischen Versorgungszentrums 
(MVZ).

Sitzungszimmer
B-Flügel, 1. Obergeschoss
Das Sitzungszimmer befindet sich direkt neben dem Hörsaal, 
im 1. OG des B-Flügels, nahe des Medizinischen Versorgungs-
zentrums (MVZ).

EDV-Schulungsraum 
D-Flügel, 1. Obergeschoss
Der EDV-Schulungsraum befindet sich im 1. OG des D-Flügels. 
Vom Haupteingang aus nehmen Sie das Treppenhaus in den 
1. Stock. Im Gang zu Ihrer linken Seite befindet sich der EDV-
Schulungsraum hinter der zweiten Tür links.

E-Learning Raum im NWK 
H-Flügel, 1. Obergeschoss
Der E-Learning-Raum befindet sich in den Räumen des Bil-
dungszentrums im H-Flügel und ist ausschließlich über einen 
Außeneingang direkt unter der onkologischen Tagesklinik /  
Station ZIM Onko zu erreichen.

DRK Schulungsraum
Der DRK Schulungsraum befindet sich im Gebäude der Fir-
ma Gebauer und des DRKs, direkt neben dem Tennisplatz.  
Dafür halten Sie sich vom Haupteingang kommend am  
Bunker rechts und folgen der Beschilderung der Firma  
Gebauer und des DRKs. Im Eingangsbereich benutzen Sie  
bitte die erste Tür auf der linken Seite und gehen über die 
Treppe im 1. Stock direkt auf den Schulungsraum zu.

Schulungsraum des 
PflegeAusbildungsZentrums
Er befindet sich auf dem TCN-Gelände in Roffhausen,  
Olympiastraße, Tor 1, Gebäude 4, im Erdgeschoss.

SCHULUNGSRÄUME DES NWK SANDERBUSCH
Am Gut Sanderbusch 1 | 26452 Sande
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Festsaal
Der Festsaal befindet sich im Gebäude des St. Marien-Stift 
und der Geriatrie am SJH. Sie erreichen ihn über den Park-
platz in der Menckestr. 4 in Varel. Der Eingang befindet sich 
an der Einfahrt zum Parkplatz auf der linken Seite. Sie finden 
den Festsaal im Erdgeschoss auf der linken Seite kurz vor dem 
Stationszimmer der Geriatrie.

Wintergarten
Der Wintergarten befindet sich im Zentrum für Gesundheit 
und Familie. Sie erreichen ihn über den Parkplatz in der Men-
ckestr. 4 in Varel. Bitte nehmen Sie den Eingang in das Zent-
rum für Gesundheit und Familie, das sich an der Einfahrt zum 
Parkplatz auf der linken Seite befindet. Direkt im Eingangsbe-
reich finden Sie links den Wintergarten.

E-Learning Raum im SJH 
Der E-Learning Raum befindet sich in der Menckestr. 6c in  
Varel, in den Räumlichkeiten des Marketings und der Hygiene.
Sie erreichen das Gebäude (Reihenhäuser) über den Parkplatz 
der Menckestr. 4.

PflegeAusbildungsZentrum 
Das PAZ Varel befindet sich in der Oldenburger Str. 11 in Varel. 
Bitte fragen Sie vor Ort nach Ihrem Schulungsraum.

SCHULUNGSRÄUME DES SJH, VAREL
Bleichenpfad 9 | 26316 Varel
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Ahlers, Stefan
MTRA, von der Ärztekammer anerkannter Leiter von
Strahlenschutzkursen, HS Strahlenschutz GmbH, Rastede

Arnold, Madgalena
Oberärztin, Klinik für Neurologie, Friesland Kliniken, Sande

Bichmann, Peter, Dr. med.
Chefarzt, Klinik für Unfallchirurgie und Orthopädie,
Friesland Kliniken, Sande

Brehm, Regina
Organisationsberatung und Coaching, Köln

Brockmann, Claudia
Homecare-Spezialistin Stoma & Kontinenz, Krankenschwester,
Hamburg

Bruckner, Elke
Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin, Sande

Bulander, Nina
Mitarbeiterin IT-Abteilung, Friesland Kliniken, Sande

Cornelius, Imke
Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Praxisanleiterin, Friesland Kliniken, Sande

Dabioch, Andrew
Lehrmeister, Begründer und Leiter der Tao Academy,
Wilhelmshaven

Delfs, Nina
Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Notfallpflegerin, Friesland Kliniken, Sande

Dieckmann, Claudia
Zertifizierte LiN®-Trainerin, Beverstedt

Eilers, Brigitte
Stationsleiterin Neurochirurgie, Examinierte Gesundheits- 
und Krankenpflegerin, Friesland Kliniken, Sande

Fitschen, Renate
Trainerin für Segufix Gurte, Firma AFMP, Hamburg

Flamming, Andreas
Praxisanleiter, Examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger,
Friesland Kliniken, Sande

Fleddermann, Andre 
B. Sc. Pflegewissenschaftler, Pflegepädagoge, Quakenbrück

DÜRFEN WIR VORSTELLEN? 
IHRE REFERENTEN:



125GUT ZU WISSEN124 GUT ZU WISSEN

Folkers, Marc Robin
Personalmarketing, Friesland Kliniken, Sande 

Gese, Ina-Kathrin
Diplom-Ingenieurin (FH), Technischer Support,
MMS Medicor Medical Supplies GmbH, Oldenburg

Gogler, Ariane
examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Friesland Kliniken, Sande

Gräßner, Michael
Fachpfleger für Intensiv- und Anästhesiepflege,
Friesland Kliniken, Sande

Grimm, Manfred
Pflegerischer Abteilungsleiter, Ausbilder (Reanimation)
und Einweisungsberechtigter für AED Geräte,
Friesland Kliniken, Sande

Grimm, Roman
Brandschutzbeauftragter, Technischer Mitarbeiter,
Feuerwehrmann, Friesland Kliniken, Sande

Grünjes, Marco
Brandschutzbeauftragter, Pflegeleitung Intensiv,
Friesland Kliniken, Varel

Hagemeier, Lars, Dr. med.
Facharzt für Rechtsmedizin, Verkehrsmedizin
Institut für Rechtsmedizin der MHH,
Außenstelle Oldenburg

Harms, Vanessa
Übungsleiterin, H&L Physiotherapie, TuS Sande, Sande

Hempen, Rita
Mitarbeiterin IT-Abteilung, Friesland Kliniken, Sande

Hinrichs, Maik
Leitung Hospiz am Wattenmeer, Varel

Hoerich, Georg
Klinischer Trainer, ResMed Germany Inc., Martinsried

Hoffstedde, Hendrik
Oberarzt, Klinik für Chirurgie, Friesland Kliniken, Varel

Holzapfel, Ute
Präanalytik-Referentin der Fa. SARSTEDT  
Aktiengesellschaft & Co., Nümbrecht

Horenkamp, Beate
Physiotherapeutin, Friesland Kliniken, Sande

Kaiser, Ute
Hygienefachpflegerin, Friesland Kliniken, Varel
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Kaste, Matthias, Dr. med.
Oberarzt Stroke Unit, Friesland Kliniken, Sande

Keithahn, Christian, Dr.
Stellv. Leiter IT-Abteilung, Friesland Kliniken, Sande

Kendziorra, Kai, Dr. med.
Arzt für Nuklearmedizin, Radiologische Praxis am
Standort NWK Sanderbusch

Kermer, Pawel, Prof. Dr.
Chefarzt, Klinik für Neurologie, Friesland Kliniken, Sande

Kingerter, Gaylord
Hygienebeauftragter Gesundheits- und Krankenpfleger,
Friesland Kliniken, Varel

Klein, Hubert
Rechtsanwalt und Lehrbeauftragter an der KatHO NRW,
Köln

Klostermann, Oliver
Pflegerischer Abteilungsleiter Neurologie und Stroke Unit, ZIM,
Examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger,
Friesland Kliniken, Sande

Koch, Amariah Andrea
Achtsamkeitslehrerin (BYV), Transformations Energetikerin, 
Yoga-Lehrerin und Klangmassagepraktikerin, Varel

Lange, Maike
Diabetesberaterin, Examinierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin, Friesland Kliniken, Varel

Laux, Mirko
Bildungsreferent der NGA, Diplom Pflege Pädagoge (FH), 
Fachkinderkrankenpfleger für Onkologie, Berlin

Lüken, Antje
Ernährungsberaterin DGE, Diätassistentin, Schortens

Mehmen, Wolfgang
Fachsportpädagoge, 6ter DAN Kyori-Do-Jutsu, Qi-Gong-
Lehrer, Entspannungstrainer, Wilhelmshaven

Meyer, Oliver
Stellv. Stationsleitung, Examinierter Gesundheits- und  
Krankenpfleger, Stroke Unit, Friesland Kliniken, Sande 

Mues, Marika
Stellv. Stationsleitung, Examinierte Gesundheits- und  
Krankenpflegerin, Friesland Kliniken, Sande

Müller, Stefan
examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger,  
Friesland Kliniken, Sande

Niemeyer, Hauke
Trainer, H&L Physiotherapie, Sande
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Nodop, Korinna
Fachanwältin Medizinrecht,  Bad Zwischenahn

Noffke, Heiko
Hygienebeauftragter Gesundheits- und Krankenpfleger,
Friesland Kliniken, Sande

Novy, Birgit
Diplom-Ökonomin, geprüfte Kommunikationstrainerin, 
Moderatorin und Business Coach, Oldenburg

Oncken-Röben, Ulrike
Praxisanleiterin, Examinierte Gesundheits- und  
Krankenpflegerin, Friesland Kliniken, Sande

Ossege, Hanna
Oberin der Clemensschwestern, Varel

Piotrowski, Heike
Oberärztin, Klinik für Unfallchirurgie und Orthopädie,  
Friesland Kliniken, Sande

Plettenberg, Peter
Chefarzt, Geriatrie, Friesland Kliniken, Varel

Poppen, Karsten
Technischer Mitarbeiter, Friesland Kliniken, Sande

Protz, Kerstin
Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Projektmanagerin Wundforschung im Comprehensive Wound 
Center (CWC) am Uniklinikum Hamburg-Eppendorf,  
Vorstandsmitglied Wundzentrum Hamburg e. V.

Quatmann, Ludger
Diplom Pflegepädagoge, Kommunikationstrainer, Dinklage

Raden, van Mandy
Mitarbeiterin Pflegeentwicklung, Friesland Kliniken, Sande

Ramke, Annika
Diplom-Sozialwirtin, Sozialdienst, Friesland Kliniken, Sande

Redetzki, Femke
Pilates-Trainerin, Wilhelmshaven
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DAS SCHÖNSTE  
AM LERNEN IST, 
DASS NIEMAND  
UNS DAS ERLERNTE 
WEGNEHMEN KANN.
B. B. King



Friesland
KLINIKEN
Bildungszentrum

WIR SIND FÜR SIE DA!
Sabine Prüfer
Leitung Bildungszentrum
 04422 80 - 1058 
  s.pruefer@friesland-kliniken.de

Vanessa Harms
 04422 80 - 1089 
  v.harms@friesland-kliniken.de

Anke Janßen
 04422 80 - 1088 
  a.janssen@friesland-kliniken.de

Shari Tönnies
 04422 80 - 1832 
  s.toennies@friesland-kliniken.de

Jaane Bohlken
 04422 80 - 1830 
  j.bohlken@friesland-kliniken.de

Friesland Kliniken gGmbH
Bildungszentrum | Am Gut Sanderbusch 1 | 26452 Sande |  04422 80 - 1056 |  friesland-kliniken.de
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