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Weitere Infos erhalten Sie unter:

Wenn es um Medizin, Pflege und Gesundheit geht, sind die kommunalen Friesland Kliniken mit dem Nordwest-Krankenhaus Wenn es um Medizin, Pflege und Gesundheit geht, sind die kommunalen Friesland Kliniken mit dem Nordwest-Krankenhaus 
Sanderbusch in Sande und dem St. Johannes-Hospital in Varel eine der besten Adressen im Norden. Unsere 1.700 Kolleginnen Sanderbusch in Sande und dem St. Johannes-Hospital in Varel eine der besten Adressen im Norden. Unsere 1.700 Kolleginnen 
und Kollegen übernehmen gerne Tag für Tag mit Empathie und Engagement die Verantwortung für rund 26.000 stationäre und Kollegen übernehmen gerne Tag für Tag mit Empathie und Engagement die Verantwortung für rund 26.000 stationäre 
Patienten pro Jahr aus ganz Deutschland. Diese danken uns das durch eine überdurchschnittliche Patientenzufriedenheit.Patienten pro Jahr aus ganz Deutschland. Diese danken uns das durch eine überdurchschnittliche Patientenzufriedenheit.

Wir suchen für die Friesland Kliniken einen

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich 
Qualitäts- und Risikomanagement
 zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an: 

bewerbung@friesland-kliniken.de

Rufen Sie mich an, falls Sie mehr wissen wollen!

Petra Böcker 
Leitung Qualitäts- und Risikomanagement 
Tel.: 04422 80 -1960

Unser Qualitäts- und Risikomanagement sucht einen qualifizierten Mitarbeiter mit einem abgeschlossenen (Fach-) 
Hochschulstudium im medizinischen Bereich, des Gesundheitsmanagements oder der Gesundheitsökonomie sowie 
entsprechender Berufserfahrung im Qualitätsmanagement eines Krankenhauses. Die Hauptaufgaben umfassen 
die Umsetzung und Weiterentwicklung von Qualitäts- und Risikomanagementkonzepten, die Pflege des QM/RM-
Dokumentationssystems, die Mitgestaltung von Prozessverbesserungen, die Vorbereitung und Durchführung von 
Audits, die Entwicklung eines Reporting- und Kennzahlensystems sowie die Durchführung von Schulungen zur 
Etablierung einer Fehlerkultur im Rahmen des klinischen Risikomanagements. Der ideale Kandidat sollte ein offenes 
Kommunikationsverhalten, ein sicheres Auftreten und die Fähigkeit zur selbstständigen Projektsteuerung besitzen.

Wenn Sie Ihre Fähigkeiten in einem anspruchsvollen Umfeld einbringen möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung!


