
• Standort: Sande
• Vollzeit 38,5 Std./Wo.

• unbefristet
• Eintritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

PERSONAL-
LEITER* 
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*Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text nur die männliche Sprachform verwandt. Der Text gilt unter Berücksichtigung des AGG für alle Geschlechter.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
•	 Betriebswirtschaftlicher oder vergleichbarer Studienabschluss 
	 mit einschlägigen Kenntnissen und Erfahrungen im Bereich 		
	 Personalmanagement, idealerweise im Krankenhausbereich
•	 Selbständiges, analytisches, strukturiertes und lösungsorientiertes 		
	 Arbeiten
•	 Sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und 		
	 Steuerrecht, Tarifrecht (TVöD)
•	 Führungs- und Sozialkompetenz

•	 Koordination und verantwortliche Leitung des Personalmanagements 	
	 inkl. Gehaltsabrechnungen für ca. 1.700 Mitarbeiter aller Einrichtungen
•	 Gesamtverantwortung für die Bereiche Personalplanung und –		
	 beschaffung
•	 Organisation und Sicherstellung effizienter sowie effektiver 		
	 Arbeitsprozesse innerhalb des Personalmanagements
•	 Unterstützung der Geschäftsführung in allen personalrelevanten 		
	 Fragestellungen und Mitwirkung bei der Umsetzung personalpolitischer 	
	 Entscheidungen
•	 Mitverantwortliches Erstellen und Mitüberwachen des 			 
	 Personalkostenbudgets sowie des Personalcontrollings in Abstimmung 	
	 mit den Bereichsleitern
•	 Ansprechpartner für Führungskräfte in mitarbeiterbezogenen 		
	 Angelegenheiten

Rufen Sie mich gerne an, falls Sie mehr wissen wollen!

Petra Rose
Assistenz Leitung Personalmanagement
Telefon: 04422 80-2803

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an: 

bewerbung@friesland-kliniken.de

Unter dem Dach der Friesland Kliniken vereinen sich mit den Krankenhäusern St. Johannes-Hospital Varel und Nordwest-Krankenhaus 
Sanderbusch zwei Klinikstandorte der Grund- und Regelversorgung mit insgesamt 440 Betten. Zu unserem Verbund gehören 

auch das Wohn- und Pflegezentrum St. Marien-Stift, die Vareler Wirtschaftsdienste und das neue ambulante OP-Zentrum Varel.
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ein abwechslungsreiches, herausforderndes Aufgabenfeld mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum sowie viele attraktive 

Benefits:

WIR BIETEN IHNEN

http://friesland-kliniken.de
https://www.instagram.com/friesland_kliniken/
https://www.facebook.com/people/Friesland-Kliniken-gemeinn%C3%BCtzige-GmbH/100089959661896/
https://www.linkedin.com/company/friesland-kliniken-ggmbh
https://www.xing.com/pages/friesland-kliniken-ggmbh

